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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PREGAO ELETRONICO N2 90037/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 23540.001613/2025-19

1. OBJETO

1.1. Este Termo de Referéncia tem por objeto a Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos continuados de vigilancia
desarmada com fornecimento de mao de obra, equipamentos eletronicos e insumos necessarios para controlar os acessos do Hospital
Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA - UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares (EBSERH), por um periodo de 24 meses podendo ser prorrogada nos termos do art. 147 do Regulamento de Licitacbes e Contratos da
Ebserh, por até 5 (cinco) anos, através de Pregao Eletroénico, fundamentada no inciso IV do artigo 4°, do Regulamento de Licitagdes e Contratos da EBSERH
- RLCE 2.0, ,conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Trata-se de contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de vigildncia patrimonial para atuar na seguranca fisica e no
controle de acesso de pessoas e veiculos nas dependéncias do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes - HUPAA/UFAL, em regime de dedicacdo
exclusiva de mé&o de obra, com o fornecimento de todos os insumos necessarios a execugao dos servigos.

1.3. A contratagdo compreenderd, ainda, a locagdo de cancelas eletrénicas para o controle de acesso veicular, bem como o fornecimento, sob
demanda, de tags veiculares compativeis com os referidos equipamentos e de crachds funcionais para identificacdo de colaboradores, sob demanda, tudo
conforme as condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento convocatério.

1.4. A contratagdo se dard em 1 grupo conforme tabela abaixo:
GRUPO ITEM DESCRICAO / ESPECIFICACAO DO SERVICO CATSERV UNID QUANT*
Servigo de vigilancia desarmada, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, incluindo patrulhamento
1 motorizado, 24 horas por dia, de segunda-feira a domingo, incluindo todos os insumos e equipamentos 30136 POSTO 24
necessarios.
1
2 Locagédo de Cancelas Eletronicas de controle de Veiculos. 27430 UNID 24
3  Fornecimento de Tags para Veiculos (sob demanda). 250845 UNID 2000
*O quantitativo dos itens 1 e 2 refere-se a quantidade de meses da contratagdo.
1.4.1. Detalhamento dos postos - item 1:
ITEM Postos Escala Qtde Postos Q?de. de .
Profissionais
1.1 Supervisor de Segurancga 44h 1 1
Posto de vigilancia desarmada 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a
1.2 . . \ 12x36 8 16
domingo, no periodo de 7h as 19h.
Posto de vigilancia desarmada 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
1.3 . , N 12x36 5 10
domingo, no periodo de 19h as 7h.
Posto de vigilancia desarmada, motorizado,12 (doze) horas noturnas, de
1.4 . . . X 12x36 1 2
segunda-feira a domingo, no periodo de 19 as 7h.
Posto de vigildncia desarmada, motorizado,12 (doze) horas diurnas, de
1.5 . . ; N 12x36 1 2
segunda-feira a domingo, no periodo de 7h as 19h.
16 Posto de vigilancia desarmada 44 horas diurnas de segunda-feira a sexta-feira. 44h 1 1
TOTAL: 17 32
1.4.2. Detalhamento da Locacdo de Cancelas Eletronicas de controle de Veiculos - item 2:
Item Localizacao da Cancela Descricao Técnica
21 Portaria Central - Acesso de Ambulancias Cancela com acionamento por controle remoFo, operada diretamente pelos vigilantes da
guarita.
2.9 Portaria Central - Entrada de Veiculos Cancela com acionamento automgtl'c'o por 1e1tur§ de TAG RFID em sentido unico (entrada),
com possibilidade de acionamento remoto.
2.3 Portaria Central - Saida de Veiculos Cancela com acionamento autorr.la'tl'co por leltu'ra de TAG RFID em sentido tunico (saida),
com possibilidade de acionamento remoto.
Cancela com acionamento automético por leitura de TAG RFID em ambos os sentidos



https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/arquivos/regulamento-de-licitacoes-e-contratos-da-ebserh-rlce-revisado-em-24-09-2019/view

2.4 Acesso a UFAL - Entrada e Saida (entrada e saida), com possibilidade de acionamento remoto.

25 Acesso pela Avenida Paulo Holanda - Entrada e Cancela com acionamento automético por leitura de TAG RFID em ambos os sentidos
' Saida (entrada e saida), com possibilidade de acionamento remoto.
1.5. E o seguinte item avulso, sob demanda, por um periodo de 24 meses:
ITEM DESCRICAO CATSERV UNID QUANTIDADE
4 Crachés de identificagdo (sob demanda) 10111 UNID 3500
1.6. A presente contratacdo adotard como regime de execugao a Empreitada por Prego Global, para o Grupo 1, e Empreitada por prego Unitdrio, o
para o item 4.
1.7. Para insercao da proposta no Comprasnet, devera ser considerado o MENOR PRECO POR GRUPO (GRUPO 1) E O MENOR POR ITEM

(ITEM 4) levando em conta o periodo de 24 meses de vigéncia contratual. Ap6s o encerramento dos lances, sera necessario ajustar a proposta e a planilha
de composicdo de custos e formagao de precos, a fim de refletir o resultado final da disputa. Esses documentos deverdo ser enviados ao HUPAA-
UFAL/EBSERH para andlise, juntamente com possiveis negociagdes diretas com o Agente de Licitag&o.

1.8. Caso haja discordancia entre o descritivo dos itens no Edital e no Comprasnet, prevalecera o descritivo constante do Edital.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. Fundamentacao legal e normativa:

2.1.1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 - O Art. 79, XXXIII, que prevé proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a

menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigcdo de aprendiz, a partir de quatorze anos; Art. 37 trata dos
principios entre outros fatores que devem ser observados pela Administragédo publica direta e indireta;

2.1.2. Lei n® 6.360, 23 de setembro de 1976 - Dispde sobre a Vigilancia Sanitdria a que ficam sujeitos os Medicamentos, as Drogas, os Insumos
Farmacéuticos e Correlatos, Cosméticos, Saneantes e Outros Produtos, e d4 outras Providéncias;

2.1.3. Lei n? 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cédigo de defesa do consumidor;
2.1.4. Lei n? 12.305, de 02 de agosto de 2010 - Institui a Politica Nacional de Residuos Soélidos; altera a Lei no 9.605, de 12 de fevereiro de 1998;
2.1.5. Lein?®12.527, de 18 de novembro de 2011 - Regula o acesso a informacgoes previsto no inciso XXXIII do art. 52, no inciso II do § 32 do art. 37 e

no § 22 do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lein? 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos
da Lein® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

2.1.6. Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011 - Autoriza o Poder Executivo a criar a empresa publica denominada Empresa Brasileira de Servigos
Hospitalares - EBSERH;

2.1.7. Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016 - Estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsididrias;
2.1.8. Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 - Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;
2.1.9. Decreto n? 7.746, de 05 de junho de 2012 - Regulamenta o art. 32 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, para estabelecer critérios e

praticas para a promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel nas contratacGes realizadas pela administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional e pelas empresas estatais dependentes, e institui a Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Administra¢do Publica - CISAP;

2.1.10. Decreto n? 8.538, de 06 de outubro de 2015 - Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas,
empresas de pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores individuais e sociedades cooperativas nas
contratacées publicas de bens, servigos e obras no ambito da administracdo publica federal;

2.1.11. Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016 - Regulamenta, no ambito da Unido, a Lei n® 13.303 de 30 de junho de 2016;

2.1.12. Decreto n? 10.024, de 20 de setembro de 2019 - Regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma eletronica, para a aquisigdo de bens
e a contratacdo de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrénica, no &mbito da administragédo
publica federal;

2.1.13. Instrucdo Normativa n? 01, de 19 de janeiro de 2010 - Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de bens,
contratacao de servigos ou obras pela Administracao Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias;

2.1.14. Instrucdo Normativa n? 03, de 26 de abril de 2018 - Estabelece regras de funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - Sicaf, no ambito do Poder Executivo Federal;

2.1.15. Norma Operacional - SEI n2 3/2024/SCCEN/CAD/DAI-EBSERH (Documento SEI n? 41584783) - Estabelece os procedimentos e critérios para
a realizacdo de pesquisa de precos, visando garantir transparéncia, eficiéncia e economia nas contratagdes realizadas pelas Unidades Hospitalares e
Administracao Central da Ebserh;

2.1.16. Norma Operacional - SEI n.2 7/2023/DAI-EBSERH (Documento SEI n? 28062396) - Dispde sobre a apuracdo de irregularidades e aplicagao de
sangoes a licitantes no dmbito da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares - Ebserh;

2.1.17. Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido, 72 edigdo, revista, atualizada, ampliada e publicada em outubro de
2024;

2.1.18. Regulamento de Licitagées e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0;

2.1.19. Politica de Protecao de Dados Pessoais da Rede Ebserh;

2.1.20. Politica de Transacées com Partes Relacionadas da Ebserh;

2.1.21. Portaria n? 3.233-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012 -Dispde sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranca Privada;

2.1.22. Portaria DG/PF n.? 18.045 DE 17 de abril de 2023, alterada pela Portaria DG/PF N2 18.974 de 07 de maio de 2024 - Disciplina as atividades de

seguranga privada e regula a fiscalizacdo dos Planos de Segurancga dos estabelecimentos financeiros.
2.1.22.1. Revogou parcialmente a Portaria n? 3.233-DG/DPF/2012 (§ 12 do art. art. 205 da Portaria DG/PF n.2 18.045 DE 17 de abril de 2023);

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO
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3.1. A Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares - Ebserh foi criada por meio da Lei n? 12.550, de 15 de dezembro de 2011, como uma empresa
publica vinculada ao Ministério da Educagéo - MEC, com a finalidade de prestar servigos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar, ambulatorial e de apoio
diagnéstico e terapéutico a comunidade, assim como prestar as instituigbes publicas federais de ensino ou instituicdes congéneres servigos de apoio ao
ensino, a pesquisa e a extensao, ao ensino-aprendizagem e a formacgéo de pessoas no campo da satde publica.

3.2. Trata-se da maior rede de hospitais publicos do Brasil. Suas atividades unem dois dos maiores desafios do pais, educagéo e satide, melhorando
a qualidade de vida de milhdes de brasileiros, por meio da atuagdo de uma rede que inclui o 6rgéo central da empresa e 40 Hospitais Universitarios Federais
- HUFs, apoiando e impulsionando suas atividades por meio de uma gestédo de exceléncia.

3.3. Os hospitais da Rede Ebserh exercem a funcdo de centros de referéncia de média e alta complexidade para o Sistema Unico de Saide - SUS e
um papel de destaque para a sociedade. Como hospitais vinculados a universidades federais, essas unidades tém caracteristicas especificas: além de
atender por meio do SUS, primordialmente apoiam a formacao de profissionais de satde e o desenvolvimento de pesquisas.

3.4. A Ebserh é uma empresa estatal 100% dependente da Unido e cumpre o seu dever de prestar servicos de assisténcia a saude de forma
integral e exclusivamente inseridos no ambito do SUS.

3.5. A contratacdo em tela tem como justificativa :

3.6. Trata o presente Termo de Referéncia de contratacdo de empresa para prestagdo de vigilancia desarmada para atuar nas instalagbes do
Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de Alagoas.

3.7. O Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA/UFAL) tem atualmente em seu parque tecnolégico, bem como em suas
instalagGes e infraestrutura fisica, equipamentos de alto valor de investimento, a exemplo dos aparelhos médico-hospitalares, cujos valores podem
facilmente ultrapassar o montante de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais).

3.8. Além disso, no que diz respeito as instalagdes fisicas, tem-se, por exemplo, as pecas hidrossanitarias e elétricas, de substituigdo corriqueira,
que precisam ser protegidas da acdo de vandalos e usurpadores. Vale salientar que esses investimentos sdo feitos com recursos publicos e estdo sujeitos a
auditorias e responsabilidade fiscal.

3.9. De outra forma, é observado nessas instalagdes um grande fluxo de pessoas divididas entre funciondrios, colaboradores terceirizados,
pacientes, acompanhantes e estudantes, formando uma multidao que pode a qualquer instante,sofrer com tumultos ou situagdes de desordem, havendo
tumultos e outras circunstancias do género. Assim, a Instituigdo se obriga a exercer o seu poder de policia, impondo um ordenamento minimo e se pondo em
acdo de vigilancia, buscando a identificagédo de instigadores, agitadores, amotinadores e outros agentes de contra-inteligéncia organizacional.

3.10. Portanto, a contratagdo de uma empresa de vigilancia se justifica pela necessidade de proporcionar seguranga a todos aqueles que trabalham
e buscam o Hospital, coibindo crimes, e acées delituosas contra o patriménio publico.

3.11. Neste contexto, busca-se obedecer a orientacdo contida no Art. 72 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG no 05/2017, a qual nos diz que os
servigcos de vigilancia deverao ser, preferencialmente, objeto de execugdo indireta, em virtude de uma extingédo progressiva de cargos dessa natureza dentro
da Administragdo Publica, ndo havendo, inclusive, no quadro de pessoal da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares (EBSERH), cargos com essa
caracteristica

3.12. Constituirdo objetivos da contratagéo objeto do presente Termo de Referéncia:

3.13. Garantir o acesso seguro de servidores, médicos, estudantes, pacientes e outras pessoas da comunidade as instalagées do HU;

3.14. Colaborar para a qualidade dos servigos do Hospital Universitdrio pela preservacéo de seus bens;

3.15. Auxiliar na prestacdo de informagdes bdasicas aos usuérios, exclusivamente quanto a localizagdo de unidades e setores, horarios de

funcionamento e outras afins;
3.16. Prevenir a perda de bens por danos ao patrimdnio e furtos e restringir a aquisigdo de novos bens para mera reposicéo;

3.17. Atender as necessidades de seguranga a autoridades e/ou funcionarios da administragdo universitdria em seus deslocamentos, em caso e
necessidade, com o objetivo de manter sua seguranca e integridade fisica.

3.18. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de
Referéncia.
3.19. O prazo de vigéncia do contrato é de 24 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 5 (cinco) anos, conforme

artigo 147, do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, em consonancia com o art. 71 caput da Lei n® 13.303/2016

3.20. Os seguintes anexos integram este Termo de Referéncia:

3.21. ANEXO I - MODELO DE DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL;

3.22. ANEXO II - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR);

3.23. ANEXO III - AUTORIZAGAO PARA CRIAGCAO DE CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS;
3.24. ANEXO IV - REQUISITOS BASICOS E ESPECIFICACOES DOS SERVICOS;

3.25. ANEXO V - EQUIPAMENTOS E UNIFORMES

3.26. ANEXO VI - DECLARAGCAO FORMAL DE VISTORIA

3.27. ANEXO VII - DECLARAGAO DE NEGATIVA DE VISTORIA

3.28. ANEXO VIII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

4. DESCRICAO DA SOLUCAO

4.1. A Administragdo Publica, no exercicio de sua missdo institucional, tem como diretriz fundamental a garantia da integridade fisica de todos os

individuos que circulam nas dependéncias da instituicdo — usudrios, servidores, colaboradores, residentes e estudantes — bem como a preservagédo do
patriménio publico sob sua responsabilidade. Nesse contexto, o Plano de Seguranca Institucional reveste-se de carater estratégico, por ser elemento
essencial a manutencdo das atividades assistenciais, académicas e administrativas desenvolvidas no ambito do Hospital Universitario Professor Alberto
Antunes (HUPAA).

4.2. Com fundamento na andlise técnica realizada pelas dreas competentes, concluiu-se que a solugdo mais aderente a realidade organizacional e
orcamentaria do HUPAA consiste na contratacdo de um grupo unico de servicos e fornecimentos, segmentado em trés itens complementares e
funcionalmente integrados e um item avulso (item 4). A modelagem contratual adotada visa compatibilizar a implantagdo do plano com as atuais
restrigdes orcamentarias, permitindo, inclusive, a contratagdo parcial por item, de acordo com a disponibilidade financeira verificada ao longo do exercicio.

4.3. A contratagdo abrangera os seguintes itens no grupo 1 e no item 4:


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12550.htm
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view

4.3.1. Contratacao de servigo de vigilancia desarmada, incluindo patrulhamento motorizado, 24 horas por dia, de segunda-feira a
domingo, incluindo todos os insumos e equipamentos necessarios;

4.3.2. Locacao de Cancelas Eletronicas de controle de Veiculos, destinadas ao controle automatizado de acesso de veiculos nas areas internas
da instituicao;

4.3.3. Fornecimento de Tags para Veiculos (sob demanda), compativeis com as cancelas locadas, para usuarios autorizados.

4.3.4. Fornecimento de Crachas de identificacao (sob demanda).

4.4. DESCRICAO DO ITEM 1 - GRUPO 1:

4.4.1. Trata-se da Contratagdo de servigo de vigilancia desarmada, incluindo patrulhamento motorizado, 24 horas por dia, de segunda-feira a

domingo, incluindo todos os insumos e equipamentos necessarios.

4.4.2. A contratagao serd por posto de trabalho com dedicagdo de mao de obra exclusiva, em virtude da necessidade permanente dos servigos para o
bom funcionamento do érgéo e alcance de suas atividades finalisticas, através do suporte continuado aos servigos de prestados a populagdo atendida neste
Hospital.

4.4.3. Prestagao dos Servigos de Vigilancia Desarmada e Seguranca Patrimonial serd realizado nas &reas internas dos prédios do Hospital
Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA) - Filial Ebserh, além das areas externas do entorno dos prédios, dimensionado em postos de servigos, com
atividades profissional especificadas neste Termo de Referéncia, observando-se os procedimentos, deveres e disciplina, conforme quadro resumo abaixo:

Emprego do
Local Jornada Tipo Posto de
Servico
Supervisionar
equipes de
seguranga,
delegar tarefas,
Supervisor atribuir
44h de responsabilidades 1 1
Seguranga | e garantir que os
procedimentos de
seguranca sejam
seguidos
adequadamente.
Monitorar o
acesso e
realizacao de 1 1
rondas de todos
os ambulatérios

Ne¢ de Qtde de
Postos | Profissionais

Fiscalizagao e
Controle

Vigilancia

Ambulatérios 44h
Desarmada

Vigilancia Monitorar o

12h .

diurnas Desarmada sistema de 1 2

(12x36) Central alarme, CFTV e

CFTV controle de

acesso com envio
imediato da

equipe de pronta

resposta.

Centro de
Controle

Operacional - Vigilancia &
Observagao: No
CCO 12h Desarmada ¢

noturnas periodo diurno 1 2
Central . .
(12x36) sera responsavel
CFTV pelo controle de
acesso de
veiculos do
portdo da
Jaqueira.
12h Vigilancia Monitorar o
diurnas | Desarmada acesso de 1 2
(12x36) | (motorizada) | veiculos, manter
o ambiente sob
vigilancia,
Guarita A e executar ronda
Estacionamento 12h Vigilancia nas areas do
noturnas | Desarmada | estacionamento. 1 2
(12x36) | (motorizada) Pronto
atendimento
quando acionado
pela CCO.

Monitorar o
12h acesso de
diurnas pessoas, manter 1 2
Almoxarifado e | (12x36) o ambiente sob
Estacionamento vigilancia. Pronto
12h atendimento
noturnas quando acionado 1 2
(12x36) pela CCO.

12h Monitorar o
diurnas acesso de 1 2
(12x36) pessoas

(funcionarios,
pacientes e
visitantes),

manter o

Recepgao ambiente sob
Principal 12h vigilancia; dar




noturnas
(12x36)

12h
diurnas
(12x36)

Clinicas -
andares

12h
noturnas
(12x36)

apoio ao pessoal
da recepgao.
Pronto
atendimento
quando acionado
pela CCO.

Monitorar o
acesso de
pessoas
(funcionarios,
pacientes e
visitantes),
manter o
ambiente sob
vigilancia, dar
apoio ao pessoal
da recepgao.
Pronto !
atendimento
quando acionado
pela CCO.

12h

Guarita B diurn

(12x36)

as

Vigilancia
Desarmada

Monitorar e
controlar o
acesso de
veiculos e
pedestres,
manter o
ambiente sob
vigilancia,
cobrindo a drea
do portéo do
Almoxarifado no
periodo noturno. 1

atendimento

quando acionado

Observagédo: No
periodo diurno o

Pronto

pela CCO.

controle de
acesso de
veiculos, sera
executado pela
CCO.

Controle de
entrada (térreo
- elevadores -
corredores)

di

(12x36)

12h
urnas

Clinicas -
térreo

12h
diurnas
(12x36)

CACON

12h
diurnas
(12x36)

Monitorar e
controlar o
acesso de
pedestres,
manter o
ambiente sob
vigilancia, pronto
para apoio aos
demais postos
quando acionado
pela CCO.

Monitorar e
controlar o
acesso de
pedestres,
manter o
ambiente sob
vigilancia, pronto
para apoio aos
demais postos
quando acionado
pela CCO.

Monitorar o
acesso de
pessoas
(funcionérios,
pacientes e
visitantes),
manter o
ambiente sob
vigilancia, dar
apoio ao pessoal
da recepcao.
Pronto
atendimento
quando acionado
pela CCO.

Monitorar o
acesso de
pessoas
(funciondrios,
pacientes. e




visitantes),

12h manter o
noturnas ambjente sob 1 2
(12x36) vigilancia, dar

apoio ao pessoal
da recepgéo.

Pronto
atendimento
quando acionado
pela CCO.
TOTAL: 17 32

4.4.4. As areas de execucdo das atividades contratadas incluem desde as areas externas da edificagdo até as areas internas de circulacdo de
pessoas.

4.4.5. Os vigilantes que forem trabalhar com motos deverdao possuir carteira de habilitagdo para categoria "A" (moto), conforme o Cddigo Brasileiro
de Tréansito;

4.4.6. Para os postos de plantonistas, a empresa vencedora do certame devera apresentar acordo individual escrito, convencgéo coletiva ou acordo

coletivo de trabalho, estabelecendo horério de trabalho de 12 (doze) horas seguidas por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, conforme define o
artigo 59-A da Lei n® 13.467/2017. Esse acordo devera ser firmado antes da assinatura do contrato.

4.4.7. Os postos dos plantonistas sao ininterruptos, ou seja, devera ser pago o beneficio da intrajornada, mediante convengao ou acordo coletivo de
trabalho apresentado pelo licitante.

4.4.8. Para a execugdo dos servigos, a CONTRATADA deverd disponibilizar profissionais com formagdo, habilidades e conhecimentos minimos
previstos no ANEXO IV deste Termo de Referéncia e Convengoes Coletivas de Trabalho respectivas.

4.4.9. Os empregados da empresa terceirizada, a ser contratada para o exercicio das fungdes previstas no ANEXO IV - Especificagdes dos Servigos,
por forca do contrato administrativo, deverdo possuir a escolaridade minima exigida para cada item de descrigdo de servigo, além de outros requisitos
exigidos pela Lei n? 14.967/2024. Tais requisitos devem ser comprovados no ato da contratagao, pela CONTRATADA.

4.4.10. E vedada a contratacdo de familiar de agente publico, que exerca cargo em comissdo ou funcédo de confianca no HUPAA/UFAL ou na Ebserh
para prestar servigo no referido Hospital Universitario (art. 7¢ do Decreto n® 7.203/2010).

4.4.11. E obrigatdrio o piso salarial normativo previsto nos acordos ou convengdes coletivas vigentes que regem as categorias profissionais vinculadas
a execucao do servigo objeto desta licitagdo.

4.4.12. A CONTRATADA devera apresentar 01 (um) preposto para atuacdo durante todo o periodo de vigéncia do contrato, com a atribuicdo de gerir
as demandas sobre os funcionarios da CONTRATADA.

4.4.13. A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a Administragdo contratante, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4.4.14. A proposta devera garantir o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do saldrio-minimo vigente, o que
for maior.
4.4.15. A remuneragdo do posto de trabalho de Supervisor sera composta por: Salario Base correspondente ao posto de trabalho de Vigilante,

inclusive os correspondentes adicionais de periculosidade e produtividade previstos em CCT; Gratificacdo por Func¢do no percentual de 30% sobre o salario
base do posto de Vigilante

4.4.16. A contratagdo inclui, além do fornecimento de mé&o de obra:

4.4.16.1. EPI's e EPC's, uniformes, treinamentos, vale transporte, tiquete refeicdo/alimentacédo, seguro coletivo e outros beneficios determinados pela
norma coletiva;

4.4.16.2. Tributos e encargos securitarios, sociais e trabalhistas incidentes sobre o contrato;

4.4.16.3. Todos os insumos e equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, tais como radio de comunicagdo,correntes zebradas, cones etc.
conforme ANEXO V deste Termo de Referéncia.

4.5. E vedado & Administracéo ou aos seus servidores praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, como por exemplo exercer o
poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados (art. 52, IN/SLTI/MP
n? 05/2017).

4.6. A CONTRATADA devera adotar, como critérios e praticas de sustentabilidade, os preceitos constantes na Instru¢do Normativa SLTI/MP n? 1,
de 19/01/2010, no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido (2024), naquilo que couber, e no item 1.5 (Boas Praticas
Sustentédveis para Servigos de Vigilancia) do Caderno de Logistica - Prestacédo de Servigos de Vigilancia Patrimonial;

4.7. Tendo em vista o possivel impacto para pacientes e demais usuarios do Hospital Universitdrio no caso de auséncias, atrasos ou outras
intercorréncias relacionadas aos terceirizados, faz-se imprescindivel a instalagdo de escritério local para a execugao do objeto contratual, caso a Contratada
ainda ndo a possua. Neste caso, a comprovacdo da nova instalagdo devera ser realizada em 60 (sessenta) dias a contar do inicio da vigéncia do contrato.

4.7.1. DO SISTEMA DE RONDA ELETRONICA MONITORADA:

4.7.1.1. O Sistema de Ronda Eletronica Monitorada consiste na instalagéo de iButton em locais definidos como Pontos de Controle e, na determinagéo
da frequéncia e tempo de realizagdo das rondas. O vigilante terd que passar em todos os pontos definidos da ronda, autenticando sua presenca.

4.7.1.2. O sistema de “Controle Eletrénico de Rondas/Ronda eletrénica monitorada” serd baseado na tecnologia de memoria de contato (iButtons),
funcionando da seguinte forma:

4.7.1.3. A CONTRATADA deverd instalar 50 (Cinquenta ) iButtons, sendo que os locais, percursos e horarios das rondas serdo definidos pela
CONTRATANTE no ato da instalacdo dos mesmos.

4.7.1.4. O sistema de Controle Eletronico de Rondas deverd fornecer, no minimo, relatérios contendo:
¢ Nome do vigilante que fez a ronda;
e Data e hora que o vigilante visitou cada ponto de verifica¢do (iButton);
e Sequéncia de pontos visitados.

4.7.2. UNIFORMES, EPI/EPC, INSUMOS E EQUIPAMENTOS


https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/cadernos-de-logistica/midia/servicos_vigilancia.pdf

4.7.2.1. Além do fornecimento da mao de obra, a CONTRATADA deverd se responsabilizar pela plena obediéncia ao definido pelas entidades sindicais
por meio de acordos ou convengoes coletivas vigentes.

4.7.2.2. Todos os EPI devem ser fornecidos pela CONTRATADA e apresentar Certificado de Aprovagao (C.A.) vélido, devendo ser substituidos
imediatamente, quando danificado ou extraviado; além de registrado o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema
eletronico.

4.7.2.3. A empresa contratada deveréa disponibilizar as ferramentas e equipamentos minimos relacionados no ANEXO V para execugéo dos servigos.

4.7.2.4. Além das ferramentas e equipamentos elencados no ANEXO V , a CONTRATADA deveréa fornecer e/ou utilizar outras que venham a se fazer
necesséarias ao melhor desenvolvimento dos servigos, sempre em busca da eficiéncia e qualidade dos servigos prestados, sem 6nus adicional para o HUPAA.

4.7.2.5. O rédio comunicador deve ser mantido sempre em condigdes adequadas de uso, regulando a frequéncia de alcance, sempre que necessario.

4.7.2.6. A empresa devera utilizar motocicletas elétricas para a realizagdo das rondas de vigilancia. As motocicletas elétricas devem ser adequadas
para o servigo de seguranga, garantindo eficiéncia, sustentabilidade e redugao de impactos ambientais.

4.7.2.7. Os equipamentos devem ser mantidos sempre limpos e com a manutengédo em dia.

4.7.2.8. A CONTRATADA também se responsabilizard pelo fornecimento de EPI e uniformes completos aos seus empregados de acordo com o clima da
regido e com a logomarca da empresa, observado o disposto no respectivo Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

4.7.2.9. Os quantitativos de fornecimento de uniformes e EPI aos empregados da CONTRATADA , por vigilante, estdo dispostos no ANEXO V

4.7.2.10. A substituigao dos itens de uniformes ocorrera conforme item 4.16.8. Além disso, a CONTRATADA deve assegurar o fornecimento sempre que
necesséario, dependendo do desgaste prematuro claramente evidenciado.

4.7.2.11. Os uniformes deverao ser entregues a todas as categorias profissionais mediante recibo (relagdo nominal, impreterivelmente assinada e
datada por profissional), cuja cépia, acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada a fiscalizagao.

4.7.2.12. Caso seja necessario efetuar ajustes e consertos dos uniformes no ato da entrega aos colaboradores, eventuais despesas deverao ser arcadas
pela CONTRATADA, sendo vedado o repasse dos custos aos profissionais.

4.7.2.13. O crachd, contendo fotografia recente, é de uso obrigatério e deverd ser fornecido pela CONTRATADA, e substituido assim que apresentar
qualquer defeito, ndo podendo, em hipétese alguma, o funciondrio exercer sua atividade sem estar devidamente identificado por este instrumento laboral.

4.8. DESCRICAO DO ITEM 2 - GRUPO 1:
4.8.1. Trata-se da Locacao de Cancelas de controle de Veiculos.
4.8.2. Este item refere-se ao fornecimento, instalacao e pleno funcionamento de cinco (5) cancelas automaticas destinadas ao controle

de acesso veicular, incluindo todos os acessodrios, dispositivos de seguranca, infraestrutura de suporte, sistemas de controle de acesso,
nobreaks e demais equipamentos necessarios ao seu perfeito funcionamento, conforme especificacées detalhadas abaixo.

4.8.3. As cancelas deverdo atender, no minimo, aos seguintes requisitos técnicos:

4.8.3.1. Bracgo em aluminio ou material resistente a corrosdo e ao impacto, com pintura refletiva;

4.8.3.2. Sistema de acionamento eletromecanico com funcionamento rapido, silencioso e estavel;

4.8.3.3. Capacidade de funcionamento continuo em ambientes externos, com grau de protecdo IP adequado;
4.8.3.4. Vida 1til compativel com operagéo intensiva ;

4.8.3.5. Sistema de fixacao robusto e compativel com o tipo de solo/local de instalag&o.

4.8.3.6. Sistema de leitura de TAG RFID veicular, com suporte a leitura em movimento (hands-free);

4.8.3.7. Modulo de controle com interface compativel com sistemas preexistentes ou futuros da Administragéo;
4.8.3.8. Possibilidade de acionamento remoto (por controle ou sistema supervisorio);

4.8.3.9. Funcionamento automaético, conforme configuragéo por sentido de trafego;

4.8.3.10. Software de operagdo e parametrizagao, com interface em portugués.

4.8.3.11. Sensores de presenca tipo fotocélula e/ou laco indutivo para detecgdo veicular;

4.8.3.12. Sistema anti-esmagamento, com parada imediata da cancela em caso de obstrugdo;

4.8.3.13. Sinalizacdo luminosa (led indicativo de funcionamento/abertura/fechamento);

4.8.3.14. Sistema de abertura manual em caso de falha de energia ou sistema.

4.8.3.15. Inclusdo de nobreak para cada unidade instalada, com autonomia minima de 30 minutos para garantir funcionamento em caso de queda de
energia;

4.8.3.16. Cabeamento elétrico e de dados dimensionado para as distancias reais do local de instalagao.

4.8.4. Cabe ainda a contratada :

4.8.4.1. Execucdo da base de concreto, instalacao de conduites, eletrodutos e cabeamento;

4.8.4.2. Instalagao completa do sistema, com testes de funcionamento e integragao;

4.8.4.3. Fornecimento de todos os acessérios necessarios a fixagdo, alimentacgao e interligagao;

4.8.4.4. Sinalizacao horizontal e vertical associada a operagdo da cancela.

4.8.4.5. Manutencao preventiva periddica, conforme cronograma a ser aprovado;

4.8.4.6. Manutencao corretiva com SLA definido no contrato (ex: atendimento em até 24h);

4.8.4.7. Substituigdo de pecgas defeituosas sem custo adicional, durante toda a vigéncia contratual.

DISCRIMINACAO INDIVIDUALIZADA DAS CANCELAS




Localizacao da Cancela Descrigao Técnica

Cancela com acionamento por controle remoto, operada diretamente pelos vigilantes da

Portaria Central - Acesso de Ambulancias R X . e
guarita. Inclui sensores antiesmagamento, sinalizacdo e nobreak.

Cancela com acionamento automatico por leitura de TAG RFID, em sentido Unico (entrada),
Portaria Central - Entrada de Veiculos com possibilidade de acionamento remoto.Inclui sensores antiesmagamento, sinalizagdo e
nobreak.

Cancela com acionamento automatico por leitura de TAG RFID, em sentido tGnico (saida),
Portaria Central - Saida de Veiculos com possibilidade de acionamento remoto.Inclui sensores antiesmagamento, sinalizagdo e
nobreak.

Cancela com acionamento automatico por leitura de TAG RFID em ambos os sentidos
Acesso a UFAL - Entrada e Saida (entrada e saida), com possibilidade de acionamento remoto.Inclui sensores antiesmagamento,
sinalizacdo e nobreak.

Cancela com acionamento automatico por leitura de TAG RFID em ambos os sentidos
Acesso pela Avenida Paulo Holanda - Entrada e Saida (entrada e saida), com possibilidade de acionamento remoto.Inclui sensores antiesmagamento,
sinalizacao e nobreak.

4.9. DESCRICAO DO ITEM 3 - GRUPO 1:
4.10. Trata-se do Fornecimento de Tags para Veiculos (sob demanda).
4.10.1. O quantitativo estimado refere-se a uma previsao de consumo, sem que isso implique obrigacdo de aquisicao integral por parte da

Administragéo, que se reserva o direito de solicitar os itens conforme sua conveniéncia e necessidade, durante a vigéncia contratual.

4.10.2. A contratada devera fornecer, conforme necessidade e mediante solicitagdo a Administragdo, dispositivos de identificacdo veicular por
radiofrequéncia (TAGs RFID), plenamente compativeis com o sistema de controle de acesso instalado, observando-se as seguintes especificagoes técnicas
minimas:

4.10.2.1. Cada dispositivo devera conter cédigo unico, criptografado e inviolavel, assegurando a individualizagdo segura dos veiculos autorizados
ao acesso.
4.10.2.2. O dispositivo deverd permitir instalacao simples e eficiente no para-brisa dos veiculos, preferencialmente por meio de adesivo

permanente de alta aderéncia;

4.10.2.3. A fixacdo deve garantir leitura confidvel mesmo com o veiculo em movimento, em condigdes climdticas variadas.
4.10.2.4. Plena compatibilidade com o sistema de cancelas automaticas fornecido, inclusive com as antenas e os leitores utilizados;
4.10.2.5. Prestacdao de suporte técnico completo para os procedimentos de emissao, ativacao, substituicao e desativacao dos dispositivos,

conforme demanda operacional da Administracao;

4.10.2.6. Substituicdo sem 6nus adicional para a Administracao de quaisquer unidades que apresentem defeito de fabricagdo, vicio oculto ou falha
técnica dentro do prazo de garantia estabelecido.

4.11. DESCRICAO DO ITEM 4:
4.12. Trata-se do Fornecimento de Crachas de identificaciao (sob demanda).
4.12.1. A contratada deverd fornecer, conforme solicitacdo expressa da Administracdo, crachds de identificacdo funcionais e personalizados,

observando-se as seguintes especificagdes técnicas minimas:

4.12.2. Craché de identificagdo funcional confeccionado em material resistente (PVC rigido ou similar), no formato padrdo 86mm x 54mm (tamanho
CR-80), com impressao em alta resolucao frente e verso.

4.12.3. Os crachas deverao ser confeccionados com impresséao colorida em alta qualidade e conter, obrigatoriamente, os seguintes dados:
4.12.3.1. A face frontal devera conter, de forma visivel e legivel:

® Nome completo do(a) servidor(a), colaborador(a) ou autorizado(a);

® Numero de matricula ou cédigo funcional;

® Cargo ou fungao desempenhada;

® Fotografia atualizada e em boa resolugao;

® Logomarca institucional da Administra¢do, conforme modelo a ser fornecido.

4.12.3.2. A face posterior devera conter:
® Numero de matricula ou identificagao funcional.
® QR Code
® bem como orientagdes resumidas de conduta ou informagoes de emergéncia.

4.12.4. Os crachas deverao conter, obrigatoriamente, o QR Code como elemento de autenticacao automatizada.

4.12.5. Deverdo ser confeccionados crachds com diferenciagdo cromética, de forma a possibilitar a identificagdo visual imediata de Servidores
Proprios, Terceirizados, Alunos e Visitantes.

4.12.6. DAS AMOSTRAS

4.12.6.1. O HUPAA se reserva ao direito de solicitar amostras dos produtos ofertados para avaliagdo técnica;



4.12.6.2. As amostras deverdo ser apresentadas juntamente com os catdlogos e/ou prospectos que contenham a descrigdo detalhada, em portugués, do
produto ofertado;

4.12.6.3. Quando solicitadas, as amostras deverdo ser apresentadas na quantidade solicitada no prazo maximo de 5 dias uteis contados do
recebimento da solicitagdo, sob pena de desclassificagdao. Caso nao cheguem nesse prazo, deverd ser comprovado o envio do material através do cédigo de
rastreamento com data dentro do limite previsto;

4.12.6.4. A quantidade das amostras devera ser de no minimo uma unidade por item, apresentada na embalagem original, conforme
comercializada;

4.12.6.5. A critério do demandante a area técnica podera solicitar mais amostras;

4.12.6.6. Cada amostra deverd ser identificada com uma etiqueta contendo as seguintes informagdes: Amostra: descricdo da amostra enviada;

Licitagdo: nimero da licitagédo e do item a que se refere; Fornecedor: nome, telefone e e-mail; Representante: nome, telefone e e-mail;
4.12.6.7. A(s) amostra(s) devera(ao) estar na embalagem original do(s) produto(s);

4.12.6.8. As amostras deverdo ser entregues em embalagens individuais contendo: data, numero do lote de fabricagéo, prazo de validade e informagoes
de acordo com a legislacdo pertinente, quando for o caso;

4.12.6.9. A metodologia de avaliagdo técnica do produto ofertado, prioritariamente, sera a seguinte;
4.12.6.10. Verificar se a amostra - quando solicitada - atende ao descritivo do edital, bem como se corresponde a proposta apresentada;
4.12.6.11. Avaliar tecnicamente a amostra - quando solicitada - no que tange a qualidade, a fragilidade, a durabilidade e se o objetivo de uso serd

alcancado. A depender da especificidade do produto e de sua classificacdo de risco, outros pontos e critérios poderdao ser utilizados. Nesses casos, a
avaliagao final serd de especialista ou profissional devidamente designado;

4.12.6.12. O nao atendimento a qualquer um dos requisitos acima torna a proposta do licitante para o item passivel de desclassificagao;

4.12.6.13. Nos casos de pareceres técnicos desfavoraveis a aceitagdo do material, esses poderdo ser utilizados como instrumento para desclassificagdo
do item/grupo;

4.12.6.14. Para critério de aceite/negacdo das amostras, poderdo ser utilizados pareceres de outras unidades filiadas a EBSERH no quesito avaliagao das
marcas ofertadas;

4.12.6.15. A amostra colocada a disposicdo serd tratada como protétipo, podendo ser manuseados, desmontados ou instalados pela equipe técnica
responsavel pela andlise, bem como, conectados a equipamentos e submetidos aos testes necessarios;

4.12.6.16. O prazo para avaliagdo da amostra, pela equipe técnica, serd de no maximo 10 dias corridos do recebimento.
5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. No valor global devem estar inclusos os custos da CONTRATADA relativos a seguros e tributos de qualquer natureza e demais despesas que

direta ou indiretamente incidam sobre o objeto do contrato, considerando na composi¢do de pregos todos os custos de insumos, obtidos no mercado, com
méo de obra (saldrios, encargos sociais, trabalhistas e beneficios), materiais, equipamentos, transporte e demais insumos necessarios a execugao dos
servigos, que engloba todos os custos e despesas indiretas, tributos e impostos, bem como a taxa de lucro da CONTRATADA;

5.2. Nos casos excepcionais em que seja necessario separar a base de célculo do ICMS dentro de uma nota fiscal que também incida o ISS,
conforme previsto na Lista de Servigos anexa a Lei Complementar n 116, de 31 de julho de 2003, sera obrigatério emitir duas notas fiscais: uma referente a
prestacao de servigos, tributada pelo ISS, que correspondera ao valor da m&o de obra, e outra relativa a venda de mercadorias, tributada pelo ICMS. A
aplicagéo, anteriormente citada, se refere a retencdo da contribuigdo previdenciaria (INSS), destinada ao custeio do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) (art. 31 da Lei n.2 8.212/1991; a art. 219 do Decreto n.2 3.048/1999), a contratada devera atender o que consta na Instrucdo Normativa RFB n.2
2.110/2022 em seus art. 110, 116 a 118 e sua nao observagao implicara na aplicacdo do art. 119, paragrafo Gnico da IN.

5.3. CONTRATADA deverd apresentar, em tempo hdbil, contados a partir da vigéncia do contrato, o endereco fixo referente ao escritério da
Contratada em Maceié/AL, em cumprimento ao disposto no item 10.6., “a”, do anexo VII-A da IN SLTI/MP n? 5/2017.

5.4. A exigéncia de instalagao de escritério localidade (cidade/municipio) da prestagao dos servigos, funda-se na experiéncia pratica da fiscalizacao
dos contratos administrativos no ambito do HUPAA-UFAL/EBSERH, sobretudo quanto ao atendimento dos empregados contratados e as substituicbes de
colaboradores em carater de urgéncia, visando salvaguardar o HUPAA-UFAL/EBSERH de prejuizos, como a ndo substituicdo de colaboradores em carater de
urgéncia em razao da futura contratada ndo possuir profissional habilitado, no local da prestagdo dos servigos, para suprimir necessidade imediata.

5.5. A CONTRATADA devera disponibilizar enderego de e-mail e telefones para que a CONTRATANTE possa se comunicar.
5.6. A proposta devera ser feita levando em consideracdo todos os itens desse Termo de Referéncia e seus Anexos.
5.7. A CONTRATADA deverd, num prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do Contrato, realizar pericia dos postos de trabalho por

profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, sendo esta responsabilidade compartilhada entre a CONTRATADA
e a CONTRATANTE, atestando o grau de insalubridade ou periculosidade (mé&ximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada
como insalubre consta na relagdo da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/1978 do
Ministério do Trabalho e Emprego, a fim de caracterizar a realizagdo de atividade em &rea de risco.

5.7.1. A responsabilidade pela elaboragdo de laudo técnico de condigbes ambientais do trabalho nas contratagées de servigos com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra é solidaria, compartilhada pela empresa contratada (empregadora direta) e pela unidade hospitalar contratante
(tomadora dos servigos prestados em seu estabelecimento) (art. 17 da Convencao n.2 155 da OIT; art. 52-A, §3¢, e art. 92, §12, da Lei n.2 6.019/1974; art. 9°
da Lein.?2 12.690/2012; itens 1.5.8. e seguintes da NR n.2 1 do MTE; item 4.5.2. da NR n.2 4 do MTE; e art. 68, §11, do Decreto n.® 3.048/1999);

5.7.2. Admite-se a elaboragdo do laudo, preferencialmente, pela propria Administragdo ou, justificadamente, pela empresa contratada, pelo
Ministério do Trabalho ou mediante a contratacdo de servigos especializados (Parecer Juridico n.2 00006/2018/CPLC/PGF/AGU; e Acérddo TCU n.°
1496/2023 - Plenario);

5.7.3. Mesmo que o edital atribua a empresa contratada a obrigagdo de elaborar o laudo pericial, hd a necessidade de homologacdo do laudo pela
unidade hospitalar contratante, como decorréncia do dever de fiscalizagdo contratual e da obrigagdo de garantir as condigbes de saude e seguranga do
ambiente de trabalho do seu estabelecimento (item 10.1., alinea "f", do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n.2 5/2017; art. 49, inciso XVI, da Portaria n.° 8/2019
do Presidente da Ebserh - 0766081; e art. 68, inciso VI, do Regimento Interno da Administracao Central da Ebserh);

5.7.4. Caso a unidade hospitalar contratante n&do acolha o laudo apresentado pela empresa contratada, deve fazer uso de Laudo Técnico substitutivo,
justificando expressa e motivadamente as razdes que afastam a utilizagdo do laudo ndo homologado (Parecer Juridico n.°
119/2023/DJLC/SCAD/CON]JUR/PRES-EBSERH - 33005505);

5.7.5. A insercao de previsdo relacionada a afericdo e pagamento de adicional de insalubridade em contratos vigentes pode ensejar alteracao
qualitativa, cuja viabilidade depende de analise individualizada de cada situagdo concreta;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8212compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048compilado.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=126687
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Decreto/D10088.htm#anexo51
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6019compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12690.htm
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-01-atualizada-2022-1.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-04-atualizada-2022-2-1.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048compilado.htm
https://www.gov.br/agu/pt-br/composicao/procuradoria-geral-federal-1/arquivos/PARECERN000062018CPLCDEPCONSUPGFAGU.pdf
https://pesquisa.apps.tcu.gov.br/redireciona/acordao-completo/ACORDAO-COMPLETO-2587924
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-5-de-26-de-maio-de-2017-atualizada
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao-e-normas/rede-ebserh/port_08_delegacao_competencia_hus_sei_23477-020744_2018-87.pdf
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/legislacao-e-normas/rede-ebserh/regimento-interno-aprovado-ca-12052016.pdf

5.7.6. No tocante ao adicional de insalubridade, cabe destacar que o art. 193, paragrafo 29, da CLT foi recepcionado pela Constituigdo da Republica
e veda a cumulacdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, ainda que decorrentes de fatos geradores distintos e autéonomos (IRR-239-
55.2011.5.02.0319. Dessa forma, o empregado podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido, ndo podendo acumular. No
caso de opgao pelo adicional de insalubridade, este deve estar embasado em laudo pericial (TCU, Acérdéo n.2 1496/2023 - Plenario);

5.7.7. O adicional de insalubridade devera incidir sobre o salario minimo vigente em dmbito nacional. O piso salarial da categoria estabelecido por
convencgdo coletiva de trabalho, acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa somente podera ser adotado como base de célculo se o instrumento
coletivo dispuser expressamente, sobre tal direito.

5.7.8. O prazo determinado no item 5.7 poderd ser prorrogado por periodo menor ou igual ao fixado inicialmente, apenas uma vez, por solicitagdo
escrita e justificada da contratada, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pela Contratante.

5.7.9. Durante o periodo de realizagdo da pericia de que trata o item 5.7, inclusive a eventual prorrogacao, sera considerado o grau de insalubridade
definido na pericia realizada e ratificada;

5.7.10. O pagamento do adicional de insalubridade e de periculosidade resultante da pericia, serd celebrado mediante termo aditivo contratual.
5.7.11. A pericia de que trata o item 5.7 ficara condicionada a ratificacdo da equipe técnica de segurancga do trabalho da CONTRATANTE.
5.8. A CONTRATADA devera conhecer as condigoes das areas fisicas do HUPAA-UFAL/EBSERH, do Edital, do Termo de Referéncia e do Contrato,

ndo podendo alegar desconhecimento em hipétese alguma.

5.9. A CONTRATADA deverd ofertar equipe habilitada e treinamentos para desenvolver as atividades relacionas as fungdes contratadas. Além
disso, os funcionarios deverao participar dos treinamentos de integragdo ofertados pela Contratante antes do inicio da execugdo dos servigos e
periodicamente a critério da Contratante.

5.10. A CONTRATADA deverd considerar, para fins de elaboragdo da proposta, o adicional de periculosidade estipulado em acordo coletivo de
trabalho, em conformidade com o disposto na Lei n® 12.740/2012, que assegura aos vigilantes o direito a um acréscimo de 30% sobre o salario-base, em
razao da natureza perigosa da atividade exercida.

5.11. Além do adicional de periculosidade previsto na Lei n® 12.740/2012, a CONTRATADA deverd observar, para fins de composicdo da proposta e
execucdo contratual, todos os demais adicionais, beneficios e obrigagdes trabalhistas estabelecidos em convengdes ou acordos coletivos de trabalho
vigentes, aplicdveis a categoria profissional dos vigilantes, inclusive aqueles referentes a adicional noturno, horas extras, auxilio-alimentagao, auxilio-
transporte, entre outros, quando devidos. Esses custos devem estar integralmente contemplados na proposta financeira apresentada.

5.11.1. As licitantes deverao apresentar suas propostas com cotagéo propria para cada tipo de posto, em cada regime - noturno e diurno - conforme
quantidades estabelecidas neste Termo de Referéncia, incluindo as despesas legais incidentes, bem assim deduzindo quaisquer descontos que venham a ser
concedidos, observadas as composigoes de cada tipo de posto;

5.11.2. Para elaboracao de suas propostas, as licitantes deverdo preencher o modelo de Planilha de Custos e Formacao de Pregos apresentada no
ANEXO VIII a este Termo de Referéncia

6. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

6.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de caradter continuado com fornecimento de méao de obra em regime de dedicagédo
exclusiva, a ser contratado mediante mediante LICITACAO, na modalidade PREGAO, em sua forma ELETRONICA.

6.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 42 do aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

6.3. A prestagao dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragcdo Contratante, vedando-se
qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

6.4. Fica expressamente vedada a participacao no presente certame da empresa responsavel pela elaboracao do Projeto de Seguranca
Institucional do HUPPA, contratado por meio do Processo n? 23540.003492/2023-88. Tal impedimento se aplica mesmo nos casos em que o
projeto nao tenha sido executado em sua totalidade, considerando-se o principio da isonomia e a necessidade de se evitar conflito de
interesses.

6.5. Condic¢oes de habilitacao:

6.5.1. Deverdo ser observados os requisitos de habilitacdo definidos no art. 65 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, bem
como os definidos no Edital, tais como:

6.6. Habilitacao juridica:

6.6.1. Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigao de Microempreendedor Individual - CCMEI, na forma da
Resolugdao CGSIM n? 48, de 2018, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagdao da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

6.6.2. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatoério de seus administradores;

6.6.3. No caso de sucursal, filial ou agéncia: inscrigao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem
sede a matriz;

6.6.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
prova da indicagao dos seus administradores;

6.6.5. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagéo;

6.6.6. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes relevantes ao objeto desta Licitacdo e a composigéo societaria atual
da empresa ou da tltima consolidacéao.

6.7. Regularidade fiscal e trabalhista:
6.7.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;
6.7.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao

seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

6.7.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751/2014, do Secretédrio da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.


http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=235432&anoInt=2014
https://www.gov.br/ebserh/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos/legislacao-e-normas-de-licitacoes-e-contratos/normas-vigentes/rlce_rev2022_final_28-04-22.pdf/view

6.7.4. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

6.7.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justiga do trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacgédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452/1943;

6.7.6. Cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituigdo Federal.

6.7.7. Poderéo participar desta licitagédo os interessados que atenderem as condi¢Oes de participagédo previstas no item 3 do edital

6.8. Qualificacao Econdmico-Financeira:

6.8.1. De acordo com o previsto no Edital.

6.9. Qualificagdo técnico-operacional:

6.9.1. Comprovacgao de aptiddo para a prestacdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou

com o item pertinente, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito ptublico ou privado.

6.9.2. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a servigcos executados observados os seguintes
critérios:
6.9.2.1. O licitante devera comprovar que tenha executado contrato(s) com um minimo de 17 (dezessete) postos de trabalho de vigilantes,

independente da carga horéria do posto, conforme prevé a IN 05/2017.

6.9.2.2. Para a comprovagdo do numero minimo de vigilantes exigido, sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.9.2.3. Deverd haver a comprovagédo da experiéncia minima de 01 (um) ano na prestagdo dos servigos, sendo aceito o somatorio de atestados de
periodos diferentes conforme IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

6.9.2.4. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente.

6.9.2.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugéo,
exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

6.9.2.6. Poderad ser admitida, para fins de comprovagdo do quantitativo minimo do servigco, a apresentacdo de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma unica contratagdo,
nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6.9.2.7. O licitante disponibilizara todas as informag¢des necessarias a comprovacgao da legitimidade dos atestados apresentados, podendo ser exigida,
nos casos de duvida justificada por parte do agente de licitagdo, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagao, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servicos.

6.9.3. Autorizagdao de Funcionamento como empresa especializada em prestar servigos de vigilancia e seguranga, concedida pelo Ministério da
Justica e Seguranga Publica, por intermédio do Departamento de Policia Federal, acompanhada da respectiva Revisao da Autorizacdo de Funcionamento,
quando for o caso, com validade na data de apresentacdo das propostas, conforme estabelece a Lei n.2 14.967/2024, Portaria DG/PF n.? 18.045/2023,
alterada pela Portaria n.2 18.974/2024.

6.9.4. Declaracéao fornecida pela empresa de formagao e reciclagem de vigilantes, devidamente autorizada pelo Orgao competente do Departamento
da Policia Federal, de que o licitante vem reciclando regularmente seus vigilantes na matriz e filiais, se existir. No caso do licitante comprovadamente ser
também empresa autorizada a formar e reciclar vigilantes, podera apresentar declaragao propria de que vem cumprindo regularmente tal exigéncia.

6.9.5. O critério de aceitabilidade de pregos é sigiloso, nos termos do art. 72, §32 da Lei n® 12.527, de 2011, e do art. 20 do Decreto n? 7.724, de
2012.

6.10. Critério de julgamento:

6.10.1. O critério de julgamento serd o de MENOR PRECO POR GRUPO (PARA O GRUPO 1) E O MENOR POR ITEM (ITEM 4) do Regulamento
de LicitacOes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0.

6.11. Modo de disputa:

6.11.1. Serd adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa aberto e fechado.

6.12. Intervalo entre lances:

6.12.1. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidird tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a

proposta que cobrir a melhor, serd de R$ 100,00 (cem reais)

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO
7.1. Os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:
7.1.1. Atender a exigéncia de que a totalidade dos empregados alocados na execugdo do servigo fique a disposicdo em tempo integral nas

edificacoes do HUPAA/UFAL.

7.1.2. A empresa deve ser especializada nos servigos constantes neste Termo de Referéncia, bem como possuir experiéncia comprovada por meio da
documentagao prevista neste Termo de Referencia.

7.1.3. Realizar pagamento de garantia de execugao contratual que contemple também a cobertura para os casos de descumprimento das obrigagoes
de natureza trabalhista pela contratada, consideradas as contribui¢des sociais, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 (noventa) dias apds o
seu encerramento, nos moldes do item 3 do ANEXO VII-F da Instru¢do Normativa n® 05/2017 SEGES/MPDG.

7.1.4. Nas contratagdes de servicos continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, para assegurar o cumprimento pelo
CONTRATADO de obrigagoes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS, a Ebserh, mediante previsdo em edital ou contrato, deverd adotar, entre outras
medidas, os seguintes controles internos na forma dos artigo 146 pardgrafo do Regulamento de Licitagdes e Contratos - EBSERH 2.0:

7.1.5. Conta-Dep6sito Vinculada - bloqueada para movimentagdo, conforme disposto em Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, sem prejuizo da edigdo de norma interna pela Ebserh.

7.1.6. Em observancia ao art. 18, §22 da IN n? 05/2017, justifica-se a adogao do critério de conta-depoésito vinculada, considerando que o modelo foi
utilizado na dltima contratagao vigente e alcangou éxito em sua finalidade.

7.1.7. Determinar a utilizagdo obrigatdria de Equipamentos de Protecédo Individual (EPI's) pelos empregados da contratada alocados para a execugao
do servigo, sempre que as afividades|a serem desenvolvidesro)exigiram. Registra-se quel(0s)EPI's| @ /serem utilizados 'pelos empregados da empresa



contratada devem possuir o devido certificado de aprovagao.

7.1.8. Ofertar equipe habilitada para desenvolver as atividades de vigilancia no HUPAA/UFAL
7.1.9. Disponibilizar insumos em quantidade suficiente e com qualidade para todos os empregados.
7.1.10. Na prestacgao do servigo de vigilancia desarmada, com seus postos de vigilancia, a contratada devera promover rondas ostensivas no HUPAA e

atender a todas as demandas, utilizando-se das boas praticas e técnicas ja consolidadas para a natureza do servigo;

7.1.11. Na prestagdo do servigo de vigilancia, a contratada devera manter vistorias patrimoniais constantes, impedindo uso de armas, restringindo o
acesso nao autorizado, provendo segurancga de pessoal em todo o espaco fisico sob administragao e responsabilidade do HUPAA;

7.1.12. Na prestagao do servigo de vigilancia desarmada, a contratada devera fornecer todo o equipamento e aparato necessario, tal como sistema de
radios aos vigilantes, conforme descrito neste Termo de Referéncia e nas normas vigentes, para poder promover a segurancga de bens e usuérios do
Hospital.

7.1.13. O cargo a ser disponibilizado em regime de dedicacéo exclusiva de méao de obra é o seguinte:

CARGO CBO
Vigilante 5173-30

7.1.14. Os requisitos e perfil a serem cumpridos pelos vigilantes encontram-se no ANEXO IV deste Termo de Referéncia.

7.1.15. Nos precgos cotados dos materiais deverao estar inclusos todos os custos e despesas, tais como: custos diretos e indiretos, tributos, incidentes,
taxas de administragao, materiais, servigos, encargos fiscais e trabalhistas, embalagem, seguro, lucro, transporte (carga e descarga), mao de obra e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto, bem como o do envio das documentacgées referentes a habilitagao, proposta.

7.1.16. Apresentar autorizagdo ou revisdo de autorizagdo para funcionamento, concedida pelo Departamento de Policia Federal, valida para o Estado
de Alagoas , para os postos de Vigilancia Patrimonial conforme estabelece a Lei n® 14.967 de 9 de setembro de 2024,

7.1.17. Comprovante de comunicagdo emitida pela Secretaria de Seguranga Publica, em nome do licitante, em plena validade, de forma comprovar o
cumprimento do disposto da Portaria DG/PF n.2 18.045/2023, alterada pela Portaria n.¢ 18.974/2024.

7.1.18. Quando da assinatura do contrato, apresentar de cada profissional que prestarda o servico no HUPAA, toda a documentagdo exigida para
exercicio da profissdo de vigilante, nos ditames da Portaria DG/PF n.2 18.045/2023, alterada pela Portaria n.2 18.974/2024.

7.1.19. A cada ingresso de funcionério para atuar no HUPAA, também deverdo ser fornecidos os documentos referentes ao item anterior.

7.1.20. Atender aos Critérios e Préticas de Sustentabilidade descritos tanto neste Termo de Referéncia quanto no Estudo Técnico Preliminar e, no que
couber, ao disposto na Instrugdo Normativa n° 01/2010 de 19/01/2010, do extinto Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, que versa sobre
critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional,
atendendo outros dispositivos que regem a matéria, sem quaisquer 6nus para a CONTRATANTE.

8. JUSTIFICATIVA SOBRE O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

8.1. Nos termos do Regulamento de Licitagbes e Contratos da Ebserh (RLCE 2.0), o parcelamento do objeto licitatorio deve ser considerado
sempre que tecnicamente viavel e economicamente vantajoso, com vistas a fomentar a ampla competitividade, evitar a concentracao de mercado e
assegurar o melhor aproveitamento dos recursos publicos. A norma, entretanto, admite excecoes, reconhecendo a possibilidade de inviabilidade do
parcelamento nos casos em que tal medida possa comprometer a eficiéncia da contratacao, a integracdao técnica da solugdo pretendida ou a
economicidade do certame.

8.2. No caso especifico da contratacdo pretendida pelo Hospital Universitario Professor Alberto Antunes da Universidade Federal de
Alagoas (HUPAA-UFAL), a analise técnica e mercadoldgica conduzida pela Administracdo evidenciou que a execucgao integrada dos servigos do grupo
1 que corresponde a vigilancia patrimonial desarmada, controle de acesso veicular e fornecimento de dispositivos de identificacao (TAGS)
configura uma solucao sistémica indivisivel, cuja eficacia operacional depende da plena interoperabilidade e da integracao funcional entre todos os
seus componentes. A eventual fragmentacao do objeto acarretaria riscos significativos a padronizacao tecnoldgica, ampliaria as vulnerabilidades
operacionais, dificultaria a alocacao clara de responsabilidades contratuais e aumentaria, de maneira desproporcional, a complexidade da gestao,
fiscalizacao e coordenacao administrativa do contrato, com potenciais impactos adversos a continuidade e qualidade dos servigos prestados.

8.3. Cumpre destacar, ainda, que, a luz do disposto no art. 32, inciso III, da Lei n? 13.303/2016 — diploma aplicdvel as empresas estatais,
como a Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH) —, o parcelamento do objeto deve ser adotado sempre que possivel, desde que néo
importe em prejuizos a execucao do contrato ou a obtencao de condi¢ées mais vantajosas para a Administragdo Publica. Na presente hipétese, restou
demonstrado que a contratagdo em 2 grupos configura a alternativa mais eficiente e vantajosa, ao viabilizar:

® a integracao operacional dos servigos correlatos;

® a racionalizacdao do uso de recursos publicos, mediante redugao de custos administrativos e operacionais;

® a simplificacdao da gestao e fiscalizacao contratual, com maior controle e clareza na responsabiliza¢do do contratado; e
® a garantia de continuidade e qualidade na prestagdo dos servigos essenciais ao funcionamento do hospital universitario.

8.4. Diante do exposto, a opgdo foi adotado o parcelamento parcial do objeto, sendo 1 grupo referente a solugdo viavel para promover o
controle de acesso externo, e o item 4, para fornecimento de crachés, que deverd promover o inicio da fase de controle de acesso interno através da
identificagdo de pessoal, conforme prevé o plano de seguranca do HUPAA.

8.5. O parcelamento estd devidamente fundamentado nos principios da eficiéncia, economicidade, padronizacao, responsabilidade e
continuidade do servigco publico, em perfeita conformidade com os marcos normativos aplicaveis a espécie. Trata-se, portanto, de solucdo que se
coaduna com o interesse publico e com as melhores praticas administrativas voltadas a obtencéao do resultado mais adequado para a Administracao e
para a sociedade.

9. VISTORIA PARA A LICITACAO

9.1. A avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos é importante para a seguranca na elaboragdo da proposta, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizagao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00 horas as 12:00
horas e das 14:00 horas as 17:00 horas

9.2. O HUPAA Fica localizado na Av. Lourival Melo Mota s/n® Tabuleiro do Martins - CEP 57072-900.
9.3. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.
9.4. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de

identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagao da vistoria.



9.5. As vistorias deverao ser previamente agendadas por meio do telefone (82) 3202-3770 ou pelo e-mail: edite.barros@ebserh.gov.br.

9.6. A realizagao sera comprovada pelo preenchimento da Declaragdo de Realizagédo de Vistoria, seguindo o modelo do ANEXO VI a este Termo de
Referéncia. Tal declaragdo devera ser preenchida apds a realizagdo da vistoria e em 2 (duas) vias, em que uma ficard com a Contratante e a outra com a
Contratada, devendo esta inserir tal documento na relacdo de documentos para a etapa de habilitacdo da licitagdo.

9.7. A vistoria podera ser dispensada pelos licitantes. Nestes casos, cabera ao licitante o preenchimento da Declaracao de Dispensa de Vistoria,
inserindo esta declaracdo em sua documentacdo para a etapa de habilitacdo da licitagdo e seguindo o modelo previsto no ANEXO VII deste Termo de
Referéncia.

9.8. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia ttil seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia ttil anterior a data prevista para a
abertura da sessao publica.

9.8.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

9.9. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderda embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de
quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

9.10. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢Oes locais para o cumprimento das obrigagdes
objeto da licitacao.

10. FORMALIZACAO CONTRATUAL

10.1. O prazo de vigéncia do contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 5 (cinco)
anos, a teor do que disciplina o art. 71 caput da Lei n® 13.303/2016 e art. 147 caput do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh (RLCE 2.0).

10.1.1. O prazo referido de 24 meses contribui significativamente para mitigar os riscos associados a necessidade de uma nova contratacdo. Esse
periodo estendido oferece tanto estabilidade e continuidade no suporte técnico quanto propde tempo hébil para elaboragdo dos processos administrativos,
caso haja insatisfagcbes de alguma parte. Além disso, um contrato de maior duragdo é mais atrativo competitivamente, proporcionando previsibilidade
financeira tanto para o fornecedor quanto para o hospital, o que pode resultar em melhores condigdes comerciais e redugdao de custos. Dessa forma, o
contrato atende aos principios da economicidade, razoabilidade, competitividade e interesse publico.

10.2. As hipéteses de rescisdo contratual sdo aquelas previstas no RLCE 2.0 e no termo de contrato, sem prejuizo de outros normativos aplicaveis.
11. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO E GESTAO DO CONTRATO

11.1. Modelo de execucao do Servico de Vigilancia

11.1.1. Os servigos de vigilancia desarmada diurna e noturna serdo executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo, para guarda e

protecdo dos bens moéveis e imoveis, de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos, materiais, operagdo de sistemas de seguranca e
seguranga as autoridades e/ou funcionarios em seus deslocamentos, quando necessario.

11.1.2. Os horérios de intervalos para refeigdo dos vigilantes serdo definidos pela contratada junto a contratante, observadas as demais disposi¢oes
normativas que regem o assunto. Contudo, ndo podera a contratada, para repor profissionais ausentes nos postos (em virtude de refeigdes, uso de banheiro
ou qualquer outra necessidade), fazer uso de vigilante lotado em outro posto desta contratacdo, devendo a contratada, as suas expensas (sem qualquer énus
a contratante), providenciar a reposigao temporaria deste posto e manter todos os postos de vigilancia simultaneamente preenchidos, sem lacunas ou
desguarnecidos durante a prestacao do servigo.

11.1.3. A Contratada, por meio de mao de obra capacitada, devera prestar os seguintes servigos de vigilancia, nos postos fixados pela Contratante:

11.1.3.1. Realizar o controle de fluxo de acesso de pessoas: Controlar o fluxo de acesso (entrada e saida) de acompanhantes, clientes enfermos,
empregados da Ebserh, estudantes, funciondrios das empresas terceirizadas, fornecedores, residentes, servidores do HUPAA/UFAL, visitantes e outros;
Informar e orientar aos usudarios sobre os procedimentos formais estabelecidos pela Instituicdo [Controlar rigorosamente a entrada de pacientes no
HUPAA/UFAL, através das portarias de acesso; Monitorar a utilizacdo de crachd funcional que serd obrigatério para empregado publico da Ebserh,
estudantes, funciondrio das empresas terceirizadas, residentes e servidor da HUPAA/UFAL; Impedir que Pessoas ndo autorizadas circulem
pelo HUPAA/UFAL; Restringir a entrada de alimentos, bebidas e cigarros; Manter organizado local de trabalho, atender aos usudrios com urbanidade e
hospitalidade; Comunicar e registrar ocorréncias em tempo real de fatos relacionados a usudrios, funcionarios ou prestadores de servigos, e avarias ou
furtos de equipamentos; Noticiar e apontar em livro de ocorréncia as intercorréncias relativas ao fluxo de acesso de pessoas; Vedar a entrada de pessoas
para a comercializacdo de produtos.

11.1.3.2. Realizar o controle de acesso de veiculos: ndo permitir entrada de veiculos sem tag; orientar os condutores a nao estacionar em faixas de
pedestres, na frente das cancelas dificultando o trafego de veiculos, ocupar apenas uma vaga e que a velocidade de trafego esté limitada a 20 km/h; impedir
pessoas de comercializar produtos ou panfletar no estacionamento; ndo permitir que as cancelas fiquem elevadas e sem controle de fluxo; proibir a entrada
de veiculos de fast food; Registrar em planilha de Controle de Acesso e permitir a entrada de veiculos dos fornecedores (enxoval hospitalar, equipamentos
medico-hospitalar, insumos, medicamentos, produtos para saude, dentre outros) pela Guarita B; comunicar e registrar ocorréncias de fatos, e avarias
relacionadas aos equipamentos (cancelas, mobiliarios) que estdo sob sua responsabilidade; noticiar e apontar em livro de ocorréncia as intercorréncias
relativas ao fluxo de veiculos.

11.1.3.3. Permitir o ingresso nas instalagdes sob sua responsabilidade somente de pessoas previamente autorizadas e/ou identificadas, conforme
orientagOes detalhadas da equipe de fiscalizagdo do contrato e responsaveis patrimoniais, registrando, inclusive, a retirada e a devolugao de chaves as
pessoas autorizadas;

11.1.3.4. Responsabilizar-se pela guarda e controle das chaves das salas que forem colocas sob seus cuidados pela Contratante, promovendo a
verificagdo do fechamento das dependéncias dos imoéveis ao final do expediente, bem como a eventual abertura dessas salas ou disponibilizagdo de suas
chaves apenas a pessoas previamente identificadas e autorizadas por escrito pelos servidores responsaveis pelo acompanhamento do contrato ou pelo
responsavel patrimonial da unidade, conforme o caso, segundo orientagédo da fiscalizagao;

11.1.3.5. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os bens patrimoniais de propriedade da Contratante sé serdo
liberados mediante apresentacdo do Formulario de Autorizacdo para Saida de Materiais, apds serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descricédo e
numero do Patrimonio;

11.1.3.6. Controlar com rigor diariamente, inclusive nos feriados e finais de semana, a entrada e saida de veiculos e de pessoas, anotando em
documento préprio, ou operando sistema de controle eletrénico eventualmente adotado pelo HU, de acordo com a finalidade: o hordrio, o nome, identidade,
registro ou matricula, cargo, placa do carro, érgéo de lotagdo, local de destino e tarefa a executar;

11.1.3.7. Colaborar com a Policia Civil e Militar, nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalagées da Contratante, facilitando, o melhor possivel,
a atuagdo daquelas, inclusive na indicagédo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

11.1.3.8. Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto, adotando as medidas de segurancga, conforme orientagédo recebida
da Contratante, bem como as que entenderem oportunas;

11.1.3.9. Comunicar imediatamente a Contratante, bem como ao responsavel pelo Posto, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, e que possa vir a regresentar risco & seguranga darJontratanie para que sejanm adotadas as providéncias de/regulerizacdo necessarias;



11.1.3.10. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis
pela Contratante da instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

11.1.3.11. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, com aparéncia pessoal adequada e identificado, portando crachd com fotografia
recente;
11.1.3.12. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas

solicitadas por terceiros nao autorizados;

11.1.3.13. Registrar e controlar, juntamente com a Contratante, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do
Posto em que estiver prestando seus servigos;

11.1.3.14. Executar a(s) ronda(s), conforme a orientagao recebida da Contratante verificando todas as dependéncias das instalagdes, adotando cuidados
e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das fungdes e manutencdo da tranquilidade;

11.1.3.15. Somente o posto da recepgdo estd autorizado a guarda de objetos dos visitantes.

11.1.3.16. Preencher corretamente todos os formularios de controle e livros de ocorréncias, assinando-os e colocando o numero da matricula, o nome do
Posto e apresentando-os ao término do turno a coordenacdo administrativa da unidade competente da Contratante, para que tome conhecimento das
ocorréncias havidas;

11.1.3.17. Acompanhar e revistar, quando necessario, a saida de lixo e entulhos;

11.1.3.18. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as
ocorréncias e orientagoes recebidas e em vigor, que deverao estar registradas em livro préprio de forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe
todo o material e as chaves, sob sua guarda;

11.1.3.19. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacbes, e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e
imediagOes sem a devida e prévia autorizagdo pela Contratante e que implique ou oferega risco a seguranca dos servigos e das instalagoes;

11.1.3.20. Proibir a aglomerag&o de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagao e a seguranga da Contratante, no caso de
desobediéncia;
11.1.3.21. Promover buscas nos ambientes quando notificada sobre ocorréncias criminosas, buscando identificar suspeitos e recuperar bens,

colaborando com o trabalho das policias;

11.1.3.22. A programacao dos servigos sera feita periodicamente pela Contratante e deverao ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre
cortés e de forma a garantir as condigdes de seguranca das instalagdes, dos servidores e das pessoas em geral;

11.1.3.23. A Contratada deverd encaminhar mensalmente a fiscalizagdo do Contrato relatério detalhado de todas as ocorréncias do periodo, com
descrigao de cada uma delas, acompanhada de fotos, quando necessério, e informe fundamentado a providéncia tomada diante de cada fato;

11.1.3.24. Os servigos serao prestados de forma ininterrupta.

11.1.4. Competéncias Pessoais Desejéveis: Capacidade de trabalhar em equipe, demonstrar solicitude; seguranga, controle emocional, criatividade,
cordialidade, capacidade de organizagdo, paciéncia, capacidade de localizagdo, capacidade de identificar limites, capacidade de lidar com estresse, atengéo
ao detalhe, comunicacédo e agilidade.

11.2. Modelo de execucao do servico de Locacao de Cancelas Eletronicas de controle de Veiculos.
11.3. A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
11.3.1. O prazo para CONTRATADA elaborar projetos e cronogramas de implantacao da solugdo completa sera de 05 (cinco) dias corridos a partir da

assinatura do contrato.

11.3.2. O prazo para instalacdo e implantagdo da solugdo completa serd de 30 (trinta) dias corridos a partir da emissdo de Ordem de Servico pela
area gestora, que devera ser emitida imediatamente apds conclusao do item 12.3.1.

11.3.3. O prazo podera ser prorrogado quando for apresentada justificativa, sendo necessdrio o aceite desta administragao

11.3.4. Concluida a implantacdo da solugdo, a CONTRATADA devera realizar, em até 48 (quarenta e oito) horas, treinamento in loco, dos Fiscais
Técnicos do Contrato e dos servidores indicados da CONTRATANTE para operacdo do equipamento, reciclando a cada seis meses, se necessario, ou se
houver atualizacado nas plataformas dos equipamentos.

11.3.5. Compete a empresa contratada a execugéo de todas as atividades correlatas a implantacdo e funcionamento do sistema, incluindo:

11.3.5.1. Construcao da base de concreto para instalacao das cancelas;

11.3.5.2. Instalagao de eletrodutos, conduites e cabeamento elétrico e l6gico;

11.3.5.3. Instalagdao completa do sistema, com montagem, integragao e testes de funcionamento;

11.3.5.4. Fornecimento de todos os acessodrios, conectores, suportes e materiais necessarios a perfeita fixagédo, alimentacao elétrica e interligagédo

dos equipamentos;

11.3.6. A contratada deverd prestar manutencao preventiva e corretiva, conforme segue:

11.3.6.1. Manutencao preventiva periddica, com cronograma previamente aprovado pela Administragao;

11.3.6.2. Manutencao corretiva com atendimento técnico em até 24 horas apds abertura do chamado técnico;

11.3.6.3. Substituicdo de componentes defeituosos sem onus adicional durante toda a vigéncia contratual;

11.3.6.4. Disponibilizagdo de canal de atendimento para abertura de chamados e suporte técnico durante todo o periodo de locag&o.

11.4. Modelo de execucao do servico de Fornecimento de Tags para Veiculos (sob demanda)

11.4.1. O quantitativo indicado no instrumento convocatério possui carater estimativo, ndo vinculando a Administracao a aquisigao integral dos itens

licitados. O fornecimento dar-se-4 conforme necessidade e mediante solicitacdao expressa, durante a vigéncia contratual, observando-se o principio da
conveniéncia administrativa.

11.4.2. A aquisicdo serd contratada por demanda, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, de segunda a sexta, hordrio comercial (8h as
17h), cabendo a CONTRATADA aceitar todas as regras e condigdes impostas na legislagédo e nos instrumentos elaborados pela CONTRATANTE.

11.4.3. Os itens deverdo estar de acordo com as especificagdes constantes no Edital e/ou Termo de Referéncia e seus anexos.



11.4.4. O local de entrega serda em horario comercial, de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, nos dias uteis, no Hospital Universitério Professor
Alberto Antunes situado na Av. Lourival Melo Mota s/n? Tabuleiro do Martins - CEP 57072-900.

11.4.5. Os dispositivos de identificagao veicular a serem fornecidos deverdo atender, no minimo, as seguintes exigéncias técnicas:

11.4.5.1. Emissdo de cédigo unico, criptografado e inviolavel, assegurando a individualizagdo segura de cada veiculo autorizado ao acesso;

11.4.5.2. Instalacdo simples e eficaz, preferencialmente por adesivo permanente de alta aderéncia, apropriado para fixacdo no para-brisa dos
veiculos;

11.4.5.3. Fixagdo que garanta leitura confiavel em movimento, sob diferentes condi¢des climaticas (chuva, calor, poeira etc.);

11.4.5.4. Plena compatibilidade com o sistema de controle de acesso fornecido, incluindo antenas, leitores e demais componentes utilizados;

11.4.5.5. Conformidade com os protocolos de comunicagéo e leitura adotados nas cancelas autométicas implantadas;

11.4.5.6. Garantia de funcionamento sem necessidade de bateria, com tecnologia passiva UHF (ou superior), adequada para operagao segura e
continua;

11.4.5.7. Identificacdao nao violavel, com protecgédo contra clonagem ou reemissdo nao autorizada.

11.4.6. A contratada deverd prestar os seguintes servigos, vinculados ao fornecimento das TAGs:

11.4.6.1. Suporte técnico integral aos procedimentos de emissdo, ativagdo, substituicdo e desativagdo dos dispositivos, conforme demanda

operacional da Administragéo;

11.4.6.2. Substituicao, sem 6nus adicional, de quaisquer unidades que apresentem vicio oculto, defeito de fabricacao ou falha técnica, dentro
do prazo de garantia contratual;

11.4.6.3. Fornecimento das TAGs devidamente testadas e homologadas, prontas para uso, acompanhadas de documentagao técnica e identificagdo
codificada;

11.4.6.4. Entregas parceladas, conforme cronograma ou solicitagdes emitidas pela Administragdo durante a vigéncia do contrato.

11.4.6.5. Modelo de execucao do servico de Fornecimento de Crachas de identificacao (sob demanda)

11.4.7. A aquisicdo serd contratada por demanda, de acordo com as necessidades da CONTRATANTE, de segunda a sexta, hordrio comercial (8h as

17h), cabendo a CONTRATADA aceitar todas as regras e condigdes impostas na legislagédo e nos instrumentos elaborados pela CONTRATANTE.
11.4.8. Os itens deverdo estar de acordo com as especificagdes constantes no Edital e/ou Termo de Referéncia e seus anexos.

11.4.9. O local de entrega serd em hordario comercial, de segunda a sexta-feira, das 08h as 17h, nos dias uteis, no Hospital Universitario Professor
Alberto Antunes situado na Av. Lourival Melo Mota s/n® Tabuleiro do Martins - CEP 57072-900.

11.4.10. Emitida a Nota de Empenho, sera solicitada a contratada o envio de amostra, que deverd ocorrer em até 05 (cinco) dias uteis a partir do
recebimento do pedido da contratante.

11.4.11. Caso a amostra ndo seja aprovada, a contratante fara as observagdes necessarias em até 03 dias uteis, a partir do recebimento da amostra,
encaminhard as observagoes via correio eletronico e nova amostra devera ser encaminhada para verificagdo e aprovagdo, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis.

11.4.12. O encaminhamento de amostra ocorrera quantas vezes for necessaria para aprovagao final.
11.4.13. A amostra serd encaminhada na versao fisica, ndo sendo aceita amostra impressa ou via correio eletronico.
11.4.14. Aprovada a amostra, serd emitida ordem de servigo a contratada contemplando a demanda do HUPAA, para que confeccione os crachas no

prazo de 10 (dez) dias tuteis

11.4.15. Nao serao aceitos crachds esmaecidos, com fotos escaneadas em baixa resolugao e/ ou distorcidas, fora dos padrdes de cores, com dados
variaveis errados, logomarcas das filiais trocadas, ou seja, fora do leiaute fornecido como parametro, devendo a Contratada para tanto reparar, corrigir,
remover, as suas expensas, no todo ou em parte o(s) servigo(s) em que se verificarem danos e/ou defeitos de qualquer natureza, bem como providenciar a
substituicdo dos mesmos, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias tteis, contados da notificagédo que lhe for entregue oficialmente.

11.4.16. A Contratada poderd utilizar-se de todas as técnicas modernas na execucgdo, desde que ndo onere o valor final do contrato.

11.4.17. O prazo podera ser prorrogado quando for apresentada justificativa, sendo necessario o aceite desta administragao.

11.4.18. O prazo para andlise das amostras por parte da equipe técnica é de 5 (cinco) dias uteis a contar do recebimento do material

11.5. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos, dos

materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, nos termos do art. 40 da Lei 13.303/2016 e o art. 161 do Regulamento de Licitacdes e Contratos -
RLCE 2.0 da EBSERH.

11.6. As atividades de gestao e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de acdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragao para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos
relativos a repactuacgédo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a

assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solugao de problemas relativos ao objeto.

11.7. O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagdo compete ao gestor da execugao do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica e
administrativa, de acordo com as seguintes disposigdes:

11.7.1. Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa, bem como dos atos
preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto
aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangées, extingdo do contrato, dentre outros;

11.7.2. Fiscalizagao Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscaliza¢do pelo publico usudrio;

11.7.3. Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servicos, quanto as obrigacoes
previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

11.7.4. Fiscalizacdo Setorial: é o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos
servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgéo ou entidade; e



11.7.5. Fiscalizagao pelo Publico Usuério: é o acompanhamento da execugao contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de
aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator
determinante para a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.

11.7.6. Quando a contratagao exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.
11.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistemética, podendo ser

exercidas por empregados publicos, servidores ou equipe de fiscalizagdo, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingao dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agoes relacionadas a Gestéo do Contrato.

11.9. A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracgédo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

11.10. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagées trabalhistas e sociais exigir-se-a4, dentre outras, as seguintes comprovacdes, no caso de
empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

11.10.1. No primeiro més da prestagao dos servigos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte documentacgao:

11.10.1.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

11.10.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

11.10.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os servigos.

11.10.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes
documentos, quando néo for possivel a verificagao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

11.10.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

11.10.2.2. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.10.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

11.10.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.10.3. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

11.10.3.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

11.10.3.2. Coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagédo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

11.10.3.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necesséario, copia de recibos
de depositos bancérios;

11.10.3.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de
lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacédo dos servigos e de qualquer empregado; e

11.10.3.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

11.10.4. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisd@do do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

11.10.4.1. Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigco, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

11.10.4.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

11.10.4.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

11.10.4.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

11.11. A CONTRATANTE deverd analisar a documentacgdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos

documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

11.12. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagées Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigagdes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

11.13. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser
apresentados.
11.14. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a

Receita Federal do Brasil (RFB).

11.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao
Ministério do Trabalho.

11.16. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condigdes de habilitacdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

11.17. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagao,
sob pena de rescisao contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

11.18. Além das disposicdes acima citadas, a FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA OBSERVARA, ainda, as seguintes diretrizes:

11.18.1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestacdo de servigos € iniciada):

a) Serd elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdo no CPF, funcgdo exercida, salario, adicionais,
gratificagOes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho, férias,
licencas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas



inseridas coincidem com as informacgoes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

c) O numero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Serd verificada a existéncia de condigbes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacédo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

I- Relagao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;
1I - CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;
111 - exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos; e
v - declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

11.18.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF;

d) Deveréa ser exigida, quando couber, comprovagao de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme legislagao vigente.

11.18.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagoes de servigos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacgdes ou cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragao na forma de prestacdo do servigo, como a negociacdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungoes, e
se estdao cumprindo a jornada de trabalho.

11.19. Cabe, ainda, a fiscalizagcdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

11.19.1. O gestor deverd verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdao da
contratada.
11.20. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribui¢des

previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.
11.20.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.
11.21. A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) coépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depésitos bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei, Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de qualquer

empregado.
11.21.1. O representante da CONTRATANTE devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugao dos servigos e do
contrato.
11.21.2. A verificagdo da adequacdo da prestacgéo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
11.21.3. O representante da CONTRATANTE deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessérias ao fiel

cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no Art. 46 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n? 05, de 26 de maio de 2017.

11.21.4. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA podera ensejar a aplicagdo de sangoes
administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente e culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 83 e 84 da
Lein? 13.303, de 30 de junho de 2016.

11.22. A FISCALIZACAO TECNICA DOS CONTRATOS avaliard constantemente a execugdo do objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo II, ou outro instrumento substituto para afericao da qualidade da prestagao dos servigos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) Néo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

11.22.1. O IMR poderd ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que essa alteragao:

a) ndo implique acréscimo ou reducdo do valor contratual além dos limites de 25% (vinte e cinco por cento), permitidos pelo art. 177 do
RLCE 2.0;



b) nédo configure descaracterizacdo do objeto contratado.

11.22.2. Durante a execucgdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracgdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcgao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

11.22.3. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

11.22.4. Em hipétese alguma, serda admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

11.22.5. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
gestor do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador.

11.22.6. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangcbes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas no ato convocatorio.

11.22.7. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diadria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o
caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos servigos.

11.22.8. A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

11.22.9. As disposi¢des previstas neste item ndo excluem o disposto no Anexo VIII (DA FISCALIZAGCAO TECNICA E ADMINISTRATIVA) da Instrucéo
Normativa SLTI/MP n? 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

11.22.10. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeigcbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 76 da Lei n®
13.303/2016.

Art. 76. O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execugdo ou de materiais empregados, e
responderd por danos causados diretamente a terceiros ou a empresa publica ou sociedade de economia mista, independentemente
da comprovacgdo de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato.

112 MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

12.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:

INSTRUMENTOS PARA O DESEMPENHO DO TRABALHO DE VIGILANTES Motorizado
ITEM ESPECIFICA(}AO QUANTIDADE
1 Motocicleta(elétrica) 1
2 Capacete 2
3 Cotoveleiras(par) 4
4 Joelheiras(par) 4
5 luvas(par) 4
6 Jaqueta 4
EQUIPAMENTOS COMUNS A TODOS OS POSTOS
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE
1 Cone de sinalizagdo flexivel 60
2 Corrente de sinalizagao em Metros 200
3 Detector de metais em bastdo 4
4 Lanterna 16
5 Pedestal de sinalizagao 40
6 R&dio de comunicagdo (alcance minimo = Raio de 5 Km) 16
7 Balcdo Square + guarda-sol (pontos de apoio estacionamento) 6
8 Ibutton TAGs 50
9 Bastdo de Ronda 16
10 Banquetas altas para posto de vigilancia 16
11 Ponto eletrénico 1
MATERIAIS COMUNS A TODOS OS POSTOS
ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE
1 Apito com cordao (uso pessoal) 31
2 Tonfa (cacetete) 16
3 Livro de ocorréncia 16 (mensal)
4 Porta Tonfa 16
5 Canetas esferograficas, tinta azul ou preta, ponta média, material pléstico, ou similar; 31(mensal)
6 Maéscara cirdrgica ¢/ elasticos laterais(caixa) 2(mensal)
7 Protetor solar fator (para os rondistas diurnos) 16(mensal)
8 Repelente 16 (mensal)




UNIFORMES
- QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACAO ANUAL PERIODICIDADE
1 Calga, bre}guﬂh@ forrada, d01§ bolsos 4 2 por Semestre
laterais, dois bolsos traseiros
5 Camisa manga curta, com logomarca da 4 2 por Semestre
Contratante
3 Coturno 2 1por Semestre
Cinto, modelo social de couro classico, cor
4 . . p 2 1 por Semestre
preta, com fivela em metal, tipo regulével
5 Meia, tipo social, cor preta 4 2 por Semestre
Boné, com logomarca da Contratante 2 1por Semestre
Capa de Chuva, transparente 2 1por Semestre
12.2. Os quantitativos dos uniformes, refere-se a quantidade anual estimada por empregado.
12.3. Os equipamentos ora descritos encontram-se especificados de forma mais detalhada no ANEXO V
13. DA PROPOSTA DE PRECOS
13.1. Conforme IN n? 05/2017, as propostas deverdo ser apresentadas de forma clara e objetiva, em conformidade com o modelo de Planilha de

Custos e Formacgédo de Precos ANEXO VIII), devendo conter todos os elementos que influenciam no valor final da contratagao, detalhando ainda:

a) Nome Comercial;
b) Prazo de validade da proposta ndo inferior a 90 (noventa) dias;
c) Os pregos unitdrios, o valor mensal e o valor global da proposta.

d) Os custos decorrentes da execugao contratual, mediante o preenchimento do modelo de planilha de custos e formagdo de pregos
(ANEXO VIII );

e) A relagao dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucgao dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificagao e;

f) A indicagao dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencgas normativas que regem as categorias profissionais que
executarao o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupacgdes - CBO.

13.1.1. Para composicdao da proposta deverao ser observados, no que couber, entre outros aspectos, todos os custos pertinentes a execugdo dos
servigos, inclusive custos adicionais que repercutam direta ou indiretamente sobre a méao de obra utilizada, tais como: vale-transporte, vale alimentacdo ou
outros beneficios legais concedidos; outros custos decorrentes de desempenho técnico, comercial, operacional; lucro praticado pela licitante; tributos e
contribuigdes incidentes; despesas administrativas e operacionais.

13.1.2. As empresas deverdo apresentar suas propostas com base na Convengao Coletiva de Trabalho a qual estdo vinculadas, vigente a época da fase
de orgamentagao do servigo, observada as categorias profissionais objeto deste Projeto Basico. Em caso de homologacdo de nova Convengdo Coletiva de
Trabalho apds a fase de lances, o contratado terd direito a solicitar o pedido de repactuagao contratual para atualizagdo dos valores provenientes de tal
instrumento.

13.1.3. A empresa vencedora do certame, deverda, em um prazo de 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato e inicio da prestacao do servigo,
apresentar um laudo pericial emitido por profissionais devidamente qualificados de forma a atestar a existéncia de condigées de trabalhos insalubres,
quando necesséario, fornecendo os laudos finais para validacdo da area especializada da instituicdo com a posterior solicitagdo de aditivo pela contratada
para incluséo do referido beneficio.

14. RECEBIMENTO DO OBJETO - CRITERIOS DE MEDICAO - PAGAMENTO
14.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, conforme Termo de Referéncia.
14.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdao comprobatéria do

cumprimento da obrigagao contratual.

14.3. O recebimento provisério seré realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de fiscalizagdo ap6s a entrega da documentagao acima, da
seguinte forma:

14.4. A contratante realizard inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelo servigco, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e
revisdes finais que se fizerem necessérios.

14.5. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ird apurar o resultado das
avaliagoes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao
gestor do contrato.

14.6. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.
14.7. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se

verificarem vicios, defeitos ou incorregoes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nao atestar a tltima e/ou inica medigdo
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

14.8. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugoes exigiveis.

14.9. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera
elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

14.10. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhdé-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

14.11. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ultimo.



14.12. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-& como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

14.13. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

14.14. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

14.15. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentagdes
apresentadas;
14.16. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-d como realizada,

consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

14.17. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medigao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

14.18. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢es legais
em vigor.

14.19. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e
na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

14.20. A avaliacao da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medicdao de Resultado (IMR), conforme previsto na tabela do
ANEXO II deste Termo de Referéncia, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
que a CONTRATADA:

14.20.1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

14.20.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

14.20.3. A utilizagdo do IMR nao impede a aplica¢do concomitante de outros mecanismos para a avaliagao da prestagdo dos servigos.

14.21. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

14.22. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

14.23. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta

on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo seguinte:
14.23.1. prova de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica(CNPJ);

14.23.2. prova de inscrigao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu
ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

14.23.3. prova de regularidade para com a Fazenda Federal, na forma da lei;
14.23.4. prova de regularidade relativa a Seguridade Social, demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
14.23.5. prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no

cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

14.23.6. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 12 de maio de 1943.

14.23.7. Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagédo
da despesa, como, por exemplo, obrigagédo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as

medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagéo da regularizagdo da situagéo, nao acarretando qualquer 6nus
para a Contratante.

14.24. Antes de cada pagamento a contratada, seréd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condigdes de habilitagdo exigidas
no edital.
14.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagao de irregularidade do fornecedor contratado, deverdao ser tomadas as providéncias previstas no do

art. 31 da Instrugdo Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018, bem como sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

14.26. N&o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir

o recebimento de seus créditos.

14.27. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

14.28. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

14.29. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, segurancga nacional ou
outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

14.30. Previamente a emissao de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

14.31. Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributdria prevista na legislagao aplicavel.

14.32. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retengao
tributdria quanto aos impostos e contribuicoes abrangides por aguele regime. No .entanto, o pagamento. ficard condicionado a apresentacao de



comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar

14.33. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

14.34. O prazo de validade;

14.35. A data da emissédo;

14.36. Os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

14.37. O periodo de prestacdo dos servigos;

14.38. O valor a pagar; e

14.39. Eventual destaque do valor de retencées tributarias cabiveis.

14.40. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagédo

da despesa, como, por exemplo, obrigagédo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras; nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagédo da situagéo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

14.41. A Ebserh nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada que porventura nao tenha sido acordada no
contrato.
14.42. No caso de atraso pela Contratante, os valores devidos a contratada serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de

pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA de correcdo monetdria.

indice de Medicao de Resultados - IMR

14.43. Durante a verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos, deveréa ser aplicado o seguinte indice de Medicdo de Resultados - IMR, com
as regras e metodologias constantes no ANEXO II.

14.44. Nos termos do item 1, do ANEXO VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, sera indicada a retengao ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, respeitado o limite de glosa até 20% sobre a fatura mensal, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que
a CONTRATADA:

14.44.1. nao produziu os resultados acordados;
14.44.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nédo as executou com a qualidade minima exigida;
14.44.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade

inferior a demandada.

14.45. A férmula de célculo detalhada no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ANEXO II deste Termo de Referéncia sera utilizada para
afericao do pagamento mensal.

14.46. O IMR podera ser revisto, durante a vigéncia contratual, para ajuste fino, desde que essa alteragao:

14.47. nao implique acréscimo ou reducdo do valor contratual além dos limites de 25% (vinte e cinco por cento), permitidos pelo art. 177 do RLCE
2.0;

14.48. nao configure descaracterizagdo do objeto contratado.

15. DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECO

15.1. Antes de apresentar a proposta, a licitante deverd analisar todos os documentos do Edital, levantar todas as questdes necessarias ao

desenvolvimento de seus trabalhos, a fim de néo incorrer em omissées, as quais ndo poderao ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de acréscimo de
precos.

15.2. A Planilha de custos é peca fundamental para a composicao dos custos dos servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra e para analise da
exequibilidade da proposta, além de constituir instrumento essencial nos processos de repactuagao ou revisées de precos. A planilha de custos e formagéo
de precos devera ser elaborada conforme o ANEXO VIII deste Termo, que estd baseada no anexo VII-D da Instrugcdo Normativa MPOG/SLTI n? 05, de
26/05/2017.

15.3. O salério normativo mensal da categoria, para elaboragdo da planilha de custos e formacéo de precos, serd aquele estabelecido na Convengéo
Coletiva de Trabalho em vigor e homologada para o ano em vigor. Caso nao haja previsao de piso salarial estabelecidos em Convengdo, Acordo ou Dissidio
Coletivo para as categorias estabelecidas na contratagdo, a CONTRATADA deverd apresentar pesquisa de prego através dos critérios estabelecidos pela
Instrucdo Normativa n? 05/2014, alterada pela IN n2 03/2017.

15.4. As propostas deverao conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, dissidios coletivos ou leis que regem cada
categoria profissional que executara os servigos e a respectiva data base e vigéncia, com base no Cédigo Brasileiro de Ocupagoes - CBO, segundo disposto
no anexo VII item 6.2 - ¢ da Instrugdo Normativa MPOG/SLTI n 05, de 26/05/2017.

15.5. A auséncia da indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas, dissidios coletivos ou leis, exigida neste subitem, a qual
inviabilize ou dificulte a andlise das planilhas por parte da &rea técnica do HUPAA/UFAL- Filial EBSERH, poderd acarretar a desclassificagdo da proposta da
licitante.

15.6. No preco proposto deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes,
transporte, alimentagao, instrumentos necessarios, despesas administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao, bem como outros
exigidos pela convencdo coletiva da categoria.

15.7. Possiveis indefinigoes, omissoes, falhas ou incorregoes das especificagoes deste Termo de Referéncia nao poderdo, jamais, constituir pretexto
para a CONTRATADA cobrar “servigos extras” ou alterar a composigédo de pregos unitarios.

15.8. Em conformidade com o disposto no item 9.1 do Acérddo TCU n2 950/2007 - Plenério, e a Mensagem Comunica DSLG/SIASG/DF n? 037226,
datada de 12/06/2007, nao mais devem constar das Planilhas de Custos parcelas com os tributos IRP] e CSLL.

15.9. O HUPAA/UFAL - Filial EBSERH podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou
percentuais informados na planilha de custos e formacdo de precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacgdes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a desclassificagao da proposta.

15.10. A inobservéancia do prazo fixado pelo HUPAA/UFAL - Filial EBSERH para a entrega das respostas e/ou informagdes solicitadas em eventual
diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos considerados insuficientes/ incompletos ocasionard a desclassificacdo da proposta.



15.11. Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, o HUPAA/UFAL - Filial EBSERH podera
determinar a licitante vencedora, mediante diligéncia, a promogdo de ajustes nessas planilhas, se possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos
na contratacdo, desde que ndo haja majoracgédo do prego proposto.

15.12. Nao ha previsdo, por parte do Hospital das Clinicas daHUPAA/UFAL, de horas extras para os cargos previstos neste Termo; caso ocorra a
necessidade do uso desta m&o de obra, entretanto, as horas serdo controladas por intermédio do banco de horas, conforme legislagdo vigente.

15.13. Caberd a CONTRATADA responsabilizar-se pelo transporte dos profissionais até o local de trabalho, por meios préprios em casos de
paralisagdo de transporte coletivo regular, ou providenciar a imediata substituigcdo dos profissionais para o periodo.

15.14. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Custos e Formacgao de Pregos, os valores, percentuais e beneficios exigidos
em normas gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislagdo vigente relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como
INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagéo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/SAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salério e outros).

15.15. Na formulagdo de sua proposta, a empresa deverd observar ainda o regime de tributagdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a
incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n? 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acdérddo TCU - Plenério n®
2.647/2009).

15.16. Na composigdo do Médulo 6 (CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO) da planilha de custos e formacgao de pregos (ANEXO VIII ), no que
tange aos percentuais de Tributos Federais (PIS/COFINS), as aliquotas deverao ser cotadas de acordo com a natureza de cada licitante, submetida ao
regime de tributacdo especifica, observando a legislagdo vigente, em especial as Instrugdes Normativas editadas pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB e Acérdao TCU n2 950/2007-Plenério.

15.17. Para as licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e de COFINS devera ser cotado o percentual das aliquotas
efetivas, tendo em vista que as Leis n% 10.637, de 30 de dezembro de 2002 e 10.833, de 29 de dezembro de 2003 permitem o desconto de créditos
apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente
recolhido, em relagao ao faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribuigoes.

15.18. As licitantes tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das
aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracéo Fiscal Digital da
Contribuigdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribuigdes), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as
planilhas.

15.19. Caso a licitante tenha recolhido tributos pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa em apenas alguns meses do periodo que deve ser
considerado para o célculo do percentual médio efetivo 12 (doze) meses anteriores a data da proposta, podera apresentar o calculo considerando apenas os
meses em que houve recolhimento.

15.20. A aliquota do ISS terd que refletir o regime de tributacdo da empresa licitante, comprovada por meio de apresentagdao de documentagao
especifica.

16. DO ORCAMENTO ESTIMADO

16.1. O valor estimado pela Administragdo é sigiloso, nos termos do art. 72, §32 da Lei n® 12.527, de 2011, e do art. 20 do Decreto n® 7.724, de
2012.

17. OBRIGACOES DAS PARTES

17.1. Obrigacoes da Contratante

17.2. Receber o objeto no prazo e condigées estabelecidas no Termo de Referéncia;

17.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,

reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

17.4. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagdo a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagédo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucédo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade;

17.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;

17.6. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

17.7. A Administragdo nao responderda por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do
contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

17.8. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da CONTRATADA, através de servidores designados, que atuardo junto ao
HUPAA/UFAL - filial EBSERH e aos responsaveis da CONTRATADA, de modo a garantir o fiel cumprimento do contrato, da proposta e do Edital;

17.9. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugao das obrigacdes contratuais, inclusive, permitir o livre acesso de
representantes, prepostos ou empregados da CONTRATADA em suas dependéncias, desde que devidamente identificados;

17.10. Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de acordo com as determinacgoes do Contrato, do
Edital, dos seus anexos e, especialmente, deste Termo de Referéncia;

17.11. Disponibilizar instalag0es sanitérias;
17.12. Destinar local para guarda de pertences, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios de propriedade da CONTRATADA, caso haja;
17.13. Nédo permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade do servigo,

formalmente justificada pela Administracao e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;
17.14. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e demais normas legais, direta e indiretamente aplicaveis ao Contrato;

17.15. Acompanhar, controlar e avaliar a prestacdo de servigos, por meio da Unidade de Suporte Operacional, de modo a garantir o fiel cumprimento
do contrato, da proposta e do Edital aos quais estara vinculado o contrato;

17.16. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas, solicitando a regularizagao das mesmas;

17.17. Transmitir, por escrito, todas as instrugdes e reclamagdées a CONTRATADA, ressalvado os casos de urgéncia, quando poderdo ser realizadas
por telefone ou perante o responsavel indicado pela empresa, sem prejuizo de posterior formalizagéo;

17.18. Manter arquivado junto ao processo administrativo, ao qual estd vinculado o presente instrumento, toda a documentacéo a ele referente;

17.19. E vedado ao HUPAA/UFAL - filial EBSERH e seus representantes a pratica de atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, nos
termos do Art. 52 da IN SLTI/MPOG n?2 05/2017, tais como:



17.19.1. Exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se aos responsaveis indicados pela empresa;
17.19.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

17.19.3. Promover ou aceitar o desvio de fun¢oes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagcdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

17.19.4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagédo,
especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

17.20. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da CONTRATADA, em conformidade com o Anexo XI, 6, da IN
SLTI/MPOG n® 05/2017;

17.21. Assegurar os recursos or¢amentarios e financeiros para custear a prestacdo dos servigos e promover os pagamentos dentro dos prazos
convencionados, abatidas as multas e/ou glosas, se houverem;

17.22. Atestar e liquidar a Nota Fiscal/fatura correspondente ao servigo executado através de Ordem Bancaria;

17.23. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisao do contrato, nos termos item ‘d’, Anexo VIII-B, da IN SLTI/MPOG n? 05/2017;

17.24. Expedir autorizagédo para a movimentagao dos recursos creditados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao e encaminhar
a Instituicdo Financeira, ap6s a CONTRATADA apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento (Item 11, Anexo XII, IN n2 05/2017).

17.24.1. A autorizacdo de que trata esse devera especificar que a movimentagdo serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos (Item 11.3, Anexo XII, IN n2 05/2017).

17.24.2. Realizar, juntamente com a CONTRATADA, no dia anterior ao inicio da prestagao dos servigos, inventario dos equipamentos da Contratante a
serem cedidos a CONTRATADA.

17.24.3. Providenciar a publicacdo resumida do Contrato, resultando desse processo licitatério, e de seus aditamentos, por extrato, no Diario Oficial da
Unido.

17.25. Obrigacoes da Contratada

17.26. Contratar seguro de vida em grupo para todos os vigilantes e para o supervisor;

17.27. Destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica.

17.27.1. As vagas reservadas serao destinadas prioritariamente para mulheres pretas e pardas, na propor¢do que essas mulheres representarem na

unidade da federagdo da prestagéo do servigo segundo o ultimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a 8% (oito por cento).

17.27.2. As vagas reservadas serao destinadas exclusivamente as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica publica, signatarias de
acordo de adeséo, vedada a exigéncia, pela empresa contratada e pela Ebserh, de apresentacdo, pelas candidatas, de quaisquer outros documentos para fins
de comprovagao da situacdo de violéncia.

17.27.3. Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino, conforme
definido no art. 52 da Lei n? 11.340/2006.

17.27.4. Sempre que houver um desligamento, a CONTRATADA devera buscar atender ao percentual estabelecido no edital com a nova contratagdo.
17.27.5. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.

17.27.6. Para célculo do percentual de vagas reservadas serdao considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e
substitutos.

17.27.7. Caso o contrato abranja diferentes tipos de servigos, as vagas deverdo ser distribuidas de forma proporcional entre os diversos servigos,

exceto se ndo houver disponibilidade de mao de obra com a qualificagcdo necesséaria, devidamente justificada.

17.27.8. O percentual de méao de obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execucgdo contratual, ressalvado o subitem 17.27.5.
17.27.9. A CONTRATADA deve manter o sigilo da condigao de violéncia doméstica da profissional que sera alocada para a prestagao do servigo.
17.28. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos em perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem

substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecédo, de modo a evitar danos a rede elétrica.

17.29. Fornecer e manter todos os equipamentos e ferramentas relacionados no (ANEXO V ) deste termo como de responsabilidade da empresa
CONTRATADA para execucgdo dos servigos com qualidade e produtividade requerida.

17.30. Cabera a contratada o fornecimento de agua mineral para os bebedouros instalados exclusivamente em areas sob controle e uso
restrito da contratada, tais como Guaritas, Sala de Controle, Sala de Descanso e Sala de Apoio, responsabilizando-se integralmente pelo
abastecimento, reposiciao e manutencao da qualidade da agua fornecida, em conformidade com as normas sanitarias vigentes. O HUPAA
permanecera responsavel pelo fornecimento de dgua apenas nos bebedouros de uso comum e coletivo, localizados em areas de circulagdo geral da unidade
hospitalar.

17.31. Realizar, juntamente com a Contratante, no dia anterior ao inicio da prestagédo dos servigos, inventario dos equipamentos da Contratante a
serem cedidos a CONTRATADA.

17.32. Comprovar a formacdo técnica especifica da médo de obra oferecida, por meio de Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedido
por instituicdo devidamente habilitada e reconhecida.

17.33. Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar nas instalagées da Administragéao.
17.34. A CONTRATADA devera exigir de seus empregados alocados a prestagéo do servigo o rigoroso cumprimento das seguintes disposigdes:

17.34.1. Agir com cortesia, educacgéo, urbanidade e fino trato com os empregados e servidores do HUPAA, independente do cargo ou posicdo que
ocupem;

17.34.2. Ser assiduo e pontual, apresentando-se sempre asseado, barbeado, unhas cortadas, sem adornos pessoais extravagantes, devidamente
uniformizados e portando crachg;

17.34.3. Manter sigilo quanto as informagdes que, em decorréncia do trabalho, chegarem ao seu conhecimento, sob pena de responsabilidade;

17.34.4. Comunicar imediatamente ao supervisor dos trabalhos quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia,
responsabilidade e qualidade dos servicos;



17.34.5. Manter-se no posto de trabalho, afastando-se apenas para o cumprimento de tarefas pertinentes ao servigco que lhe foi cometido;

17.34.6. Nao atender a chamados para cumprir tarefas de carater particular ou estranhas as suas fungdes;

17.34.7. Nao fumar enquanto no desempenho de suas fungoes;

17.34.8. O uso de aparelho celular/smartphone devera ocorrer exclusivamente em situacoes de comprovada e estrita necessidade.
17.35. Cumprir rigorosamente a legislagdo referente a seguranca e medicina do trabalho, bem como demais orientagdes conforme Legislagoes

(federais, estaduais e municipais), atentando-se, de forma especial, para os preceitos da NR n? 32 do MTE no que diz respeito aos seguintes itens elencados
abaixo:

17.35.1. Proibir o ato de fumar;
17.35.2. Proibir o uso de calgados abertos;
17.35.3. Proibir a guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim;
17.35.4. Proibir o consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho.
17.36. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o

previsto inicialmente em sua proposta nédo seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
art. 171 do RLCE 2.0.

17.37. Executar os servigos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cladusulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas.

17.38. Realizar o tratamento de dados pessoais e dados pessoais sensiveis em nome da Contratante em conformidade com a Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais (LGPD) .

17.39. Responsabilizar-se nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nédo tenha sido representada por érgao de classe de sua categoria, que dai
tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada a sangdo prevista no art. 178, inciso III, do RLCE 2.0

17.40. Responsabilizar-se exclusivamente pelo cometimento de erro ou fraude no enquadramento sindical e pelo eventual Onus financeiro
decorrente, por repactuagdo ou por forga de decisao judicial, em razdo da necessidade de se proceder ao pagamento de diferencas salariais e de outras
vantagens, ou ainda por intercorréncias na execugao dos servigos contratados, resultante da adogao de instrumento coletivo do trabalho inadequado

17.41. No caso de defeito de algum dos itens listados no ANEXO V deste Termo de Referéncia, a contratada obriga-se a informar, de imediato, o fato
ao Fiscal do Contrato e providenciar o conserto ou substituicdo do mesmo, de forma a atender aos prazos de manutencao corretiva definidos neste Termo de
Referéncia.

17.42. A contratada devera disponibilizar e manter nas dependéncias da contratante, toda a m&o de obra necessaria para a realizagdo dos servigos
objeto deste Termo de Referéncia.

17.43. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execugdo ou de materiais empregados

17.44. Atender ao teor da legislagdo tributdria vigente no momento do faturamento da prestagdo de servigos com o respectivo fornecimento de
pecas/componentes. Conforme o Art. 12, §22, da Lei Complementar n® 116/2003, ressalta-se que os servigos sujeitos ao ISSQN, ainda que envolvam o
fornecimento de mercadorias, devem observar as excecdes expressas na lista anexa a referida lei

17.45. No caso de incorrer na excepcionalidade da incidéncia do ICMS, em detrimento ao ISS, na forma do expresso na Lista de servicos anexa a Lei
Complementar n® 116, de 31 de julho de 2003, serd obrigatério emissées de 2 (duas) notas ficais, sendo uma nota fiscal com a prestagdo de servigo
tributada pelo ISS, que serd o valor da mé&o de obra do servigo realizado, e a outra nota fiscal de venda de mercadoria tributada pelo ICMS.

17.46. Manter o empregado nos horérios predeterminados pela Administragdo.

17.47. Manter todos os turnos preenchidos com equipe habilitada, providenciando a imediata substituiciao, no prazo maximo de 02
(duas) horas, apés o inicio do funcionamento dos servigos/unidades/setores dos empregados designados para a execucao dos servigcos, nos
casos de afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenca, demissao e outros da espécie, obedecida as disposicoes da legislacao
trabalhista vigente, devendo comunicar por e-mail a Equipe de Fiscalizacao os dados do vigilante substituido e substituto, cabendo consignar
que:

17.47.1. A auséncia do colaborador no posto de trabalho por um periodo maior do que 2h até o limite de 6h, acarretard desconto de metade do
valor pago diariamente pelo posto (calculado a partir da divisao do valor mensal do posto por 30 dias);

17.47.2. A auséncia por periodo superior a 6h, onde nédo ocorreu reposicao, acarretara desconto de 100% do valor diario do posto;

17.47.3. As aplicagOes do desconto na fatura mensal referente as auséncias ndo cobertas, ndo excluirao a glosa aplicada através do Instrumento
de Medigéo de Resultados referente a esta ocorréncia.

17.48. Remunerar o profissional substituto com o salédrio devido ao profissional substituido, recolhendo-se os encargos correspondentes e previsto
contratualmente.
17.49. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n.2 8.078/

1990), bem como por todo e qualquer dano causado a terceiros ou a Ebserh, independentemente da comprovacado de sua culpa ou dolo na execugdo do
contrato, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pela Contratante, que ficara autorizada a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

17.50. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em
vigor.
17.51. Vedar a utilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcgédo de

confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do argo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

17.52. Dimensionar uma equipe adequada ao porte de operacao, com profissionais experientes, treinados e capacitados, além de suporte técnico,
com experiéncia comprovada, conforme exigéncias deste Termo de Referéncia.

17.53. A contratada deverd disponibilizar os equipamentos de protegdo individual (EPIs) conforme exigido na legislagdo pertinente vigente, e
equipamentos de protecao coletiva, assumindo toda a responsabilidade pelo transporte, carga, descarga, armazenagem e guarda dos mesmos, sem custo
adicional para a contratante.

17.53.1. O custo dos EPI, EPC e uniformes, incluindo os EPIs e EPCs descartaveis (tais .como luvas, mascaras, mascaras pff e batas), bem como de seus



insumos, devera compor o item “Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, EPI’s, EPC’s e outros)” constante do subgrupo “Insumos de Mé&o de
Obra” da planilha de custos e formagao de pregcos de méo de obra para execugdao de servigos connuos, conforme ANEXO VIII

17.53.2. Para o adicional de periculosidade ou de insalubridade, recomenda-se observar o artigo 193 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o
trabalhador que exerca atividade caracterizada como insalubre e perigosa deve optar entre o recebimento do adicional de insalubridade ou de
periculosidade, sendo vedada a acumulagdo de ambos os beneficios, adicionalmente, conforme disposto na Norma Regulamentadora n® 15 (NR-15) do
Ministério do Trabalho e Emprego, no caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera considerado apenas aquele de grau mais elevado para
efeito de acréscimo salarial, ndo sendo permitida a percepcdo cumulativa de adicionais, dessa forma, caso a atividade desempenhada pelos profissionais
contratados exija o pagamento do adicional de periculosidade, ndo caberd a incluséo do adicional de insalubridade no preco da contratagdo.

17.54. Para os estabelecimentos com mais de 20 (vinte) trabalhadores sera obrigatéria a anotagdo da hora de entrada e de saida, em registro
manual, mecanico ou eletronico, conforme instrucées expedidas pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, permitida a
pré-assinalagéo do periodo de repouso, de acordo com o art. 74 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). No entanto, sera exigida que a marcagao seja
feita por ponto eletronico pela seguranca juridica, precisdo e transparéncia no registro das horas trabalhadas pelos funcionarios. Além disso, os sistemas
eletrénicos de registro permitem uma maior facilidade de auditoria interna e externa.

17.55. Disponibilizar a contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos deProte¢do Individual - EPI, incluindo os descartédveis, quando for o caso (uniformes, crachas e EPIs em boas condi¢des de conservacao e
higiene). Assim, nas dependéncias dacontratante, o uso de uniformes adequados com a identificacdo da empresa contratada e em bom estado de
conservagdo, de Equipamentos de Protegao Individuais eColetivos adequados aos servigos devera ser considerado obrigatdrio sendo o nao cumprimento
passivel das sangdes previstas.

17.56. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, sem repassar quaisquer custos a estes.

17.57. Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagao de novo empregado na execugao do contrato,
relagdo nominal,constando nome, enderego residencial e telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas
Carteiras de Trabalho e PrevidénciaSocial - CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia.

17.58. Substituir, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamenteo respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

17.59. Responsabilizar-se por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as demais previstas na legislacdo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante.

17.60. Em caso de prorrogacgao de contrato, ao final de 24 (vinte e quatro) meses de execucgao contratual nenhum prestador de servigo da contratada
lotado no HUPAA podera estar com férias vencidas.

17.61. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha proépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cbes previdenciarias foram
recolhidas.

17.62. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagdo dos servigos, a emissdao do Cartdao Cidadao expedido pela Caixa
Economica Federal para todos os empregados.

17.63. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

17.64. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtengao de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela equipe de
fiscalizagao do Contrato.

17.65. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito bancéario na conta do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.

17.65.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no item acima, a contratada deverad apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdopossa verificar a realizagdo do pagamento que devera ser feito em espécie aos colaboradores.

17.66. A contratada devera assegurar que o domicilio bancério dos empregados terceirizados deverd ser na cidade ou na regido metropolitana na
qual serao prestados os servicos.

17.67. Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios, encaminhando, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apds o inicio
da execucgdo do contrato, copia do PCMSO e PPRA da empresa e contato do SESMT a equipe de fiscalizacdo do contrato.

17.68. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel de toda a mdo de obra oferecida
para atuar nas instalagdes do hospital.

17.69. Atender as solicitagées da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em
que ficar constatado descumprimento das obrigagoes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

17.70. Providenciar a substituicdo de qualquer profissional envolvido na execugédo do objeto contratual, cuja conduta seja considerada indesejavel
pelo Fiscal do Contrato.

17.71. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragéo.

17.72. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato,devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgao.

17.73. Utilizar software para a gestdo da manutencdo/calibracdo/qualificacdo dos equipamentos, disponibilizado pela contratante..

17.74. Manter preposto nos locais de prestagao de servico,aceito formalmente pela Administragdo, para representa-la na execucao do contrato .
17.75. Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos

17.76. Aceitar, antecipadamente, todos os métodos de inspecdo, verificagdo e controle a serem adotados pela fiscalizagdo, obrigando-se a fornecer

todos os dados, elementos, explicagdes, esclarecimentos, solugdes e comunicagdes de que esta necessitar e que forem julgados necessarios.

17.77. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pela contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do
Fundo deGarantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e beneficios dos empregados colocados a disposicao da Contratante.

17.78. Néao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

17.79. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigoes de habilitagao e
qualificagao exigidas na licitagdo, sob pena de sangoes.

17.80. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.



17.81. Orientar os seus empregados de que nao poderdo se retirar dos prédios ou instalagbes, portando volumes ou objetos, sem a devida
autorizagdo do contratante e liberagédo no posto de vigilancia.

17.82. Assumir, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao especifica de acidentes do trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que acontecido em dependéncia
do contratante.

17.83. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela a¢cdo ou omissdo de seus empregados,
trabalhadores,prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a Administragdo ou a terceiros.

17.84. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da contratante ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razdo da execugao do objeto deste Termo de Referéncia, devendo orientar seus empregados nesse sentido.

17.85. Responsabilizar-se pelo transporte dos prestadores de servico no caso de greve, paralisacdo ou qualquer outra perturbacdo no transporte
publico,providenciando que os colaboradores cheguem a contratante em hordrio habil para o trabalho.

17.86. Substituir sempre que exigido, mediante justificativa por parte da contratante, qualquer empregado, inclusive o preposto, cuja atuacdo,
permanéncia e/ou comportamento seja julgado prejudicial e ou inconveniente a disciplina do servigo.

17.87. Encaminhar a contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagcao dos empregados que usufruirdo férias no periodo subsequente, assim
como daqueles que irdo substitui-los.

17.88. Comunicar a equipe de fiscalizagdo do contrato, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias uteis, quaisquer altera¢des havidas no contrato social,
exemplo:alteragdo nos sdcios, mudanga de endereco e etc. durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos comprobatoérios da
nova situacao.

17.89. O saldario base de cada profissional da contratada vinculado ao objeto deste Termo de Referéncia ndo poderd ser inferior ao salario base
previsto na planilha de custos e formacgéo de precos de mao de obra apresentado na proposta do licitante que foi aceita apds a fase de lances do processo
licitatdrio, conforme modelo de planilha do ANEXO VIII deste Termo de Referéncia,e também n&o podera ser inferior ao estipulado pela Convengéo Coletiva
de Trabalho da Categoria-CCT, caso se aplique.

17.90. N4o realizar a veiculagdo de publicidade a cerca do contrato,salvo se houver prévia autorizagdo da Administragao
17.91. A prestagdo de servigos pelos funcionarios da contratada no HUPAA né&o configuram vinculo empregaticio com a contratante
17.92. A contratada deverd instalar escritdrio na cidade de Maceid , ou em um raio méximo de até 100 km , a ser comprovado no prazo maximo de 60

(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN SLTI/MP n¢ 05/2017. Caso a
contratada j& disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a instalacdo/manutengdo do escritério. Neste estabelecimento, devera
dispor de capacidade operacional, por meio de Preposto, para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

17.93. Os licitantes tributados pelo regime de incidéncia nao-cumulativa de PIS e COFINS, devem cotar na planilha de custos e formagao de pregos,
ANEXO VIII -PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, as aliquotas médias, dos tltimos 12 meses, efetivamente recolhidas dessas contribuigdes.
Para comprovagdo das aliquotas efetivamente recolhidas, o licitante deverd apresentar documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribui¢do (EFD-
Contribuigées) para o PIS/PASEP e COFINS dos tltimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagdo da proposta, ou outro meio habil, em que seja possivel
demonstrar as aliquotas médias efetivas.

17.94. O contratado tributado pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS devera comprovar as aliquotas médias efetivas no
momento darepactuagao ou da renovagao contratual, relativas aos ultimos 12 meses anteriores a alteragdo contratual, a fim de se promover os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

17.95. A contratada devera atender as exigéncias da Unidade de Saide Ocupacional e Seguranga do Trabalho - USOST do HUPAA .

17.96. A contratagdo do fornecedor estd submetida ao atendimento da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas da Ebserh (SEI n® 23908451).
18. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1. Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Ebserh poderd, garantido o regular processo administrativo, aplicar ao contratado as seguintes
sancoes:

18.1.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas

aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;
18.1.2. Multa de:

18.1.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor anual em caso de atraso na execucdo dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugéo total da obrigagédo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

18.1.2.2. 0,3% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor anual, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

18.1.2.3. 0,5% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor anual, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida;
18.1.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
18.1.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido

de prorrogacgdao), observado o méximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

18.1.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
18.1.3. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Ebserh, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.
18.2. As sangdes previstas nos subitens 18.1.1 e 18.1.3 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos

pagamentos a serem efetuados.

18.3. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2

(,8% 20 dia sobre o valormensal do coninato



4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situacédo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02
5 Retirar funcionérios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por 03

dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionério e por dia; 01
7 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nao atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo 03
6rgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo de obrigagées da CONTRATADA 01

18.4. A sangdo de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar podera também ser aplicada a empresa ou ao

profissional que:

18.4.1. tenha sofrido condenacéao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

18.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagéo;

18.4.3. demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Ebserh em virtude de atos ilicitos praticados;

18.4.4. convocado dentro do prazo de validade da sua proposta ou da vigéncia da ata de registro de pregos, nao celebrar o contrato;

18.4.5. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

18.4.6. apresentar documentagao falsa exigida para o certame;

18.4.7. ensejar o retardamento da execugao do objeto da licitagdo;

18.4.8. ndo mantiver a proposta;

18.4.9. falhar ou fraudar na execucgdo do contrato;

18.4.10. comportar-se de modo inidéneo, inclusive com a pratica de atos lesivos a Administragdo Publica previstos na Lei n® 12.846/2013.

18.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditério

e a ampla defesa a contratada, observando-se o procedimento previsto no RLCE 2.0 e, subsidiariamente, na Lei n® 9.784/1999, ndo
podendo o prazo concedido para apresentacao de defesa prévia ser inferior a 10 (dez) dias tteis.

18.6. As multas devidas e/ou prejuizos causados a contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em
favor da Ebserh, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao cobrados judicialmente.

18.6.1. Caso a contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

18.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracgdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena,
bem como o dano causado a Ebserh, observados os principios da proporcionalidade e da razoabilidade.

18.8. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacédo - PAR.

18.9. A apuracdo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

18.10. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.

18.11. Apés o transito em julgado do processo, as sangdes administrativas aplicadas pela Ebserh deverdo ser registradas e publicadas no Sicaf.
Quando a sangdo aplicada decorrer de Processo Administrativo de Responsabilizagcdo - PAR, os dados relativos a penalidade deverao ser incluidos no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, de que trata a Lei n® 12.846/2013.

18.12. Para fins de dosimetria na aplicagdo de Sangao Administrativa sera utilizada a seguinte tabela:

DOSIMETRIA NA APLICACAO DA PENALIDADE DE IMPEDIMENTO DE LICITAR, CONTRATAR E MULTAS

Pena - Impedimento do direito de licitar e contratar com a Ebserh pelo periodo de 24 (vinte
e quatro) meses.

Pena - Impedimento do direito de licitar e contratar com a Ebserh pelo periodo de 24 (vinte
e quatro) meses.

Pena - Impedimento do direito de licitar e contratar com a Ebserh pelo periodo de 24 (vinte
e quatro) meses.

Fraudar na execugdo do contrato.
Comportar-se de modo inidéneo.

Cometer fraude fiscal.

Atraso na entrega dos produtos ou servigos apds
recebimento da Nota de Empenho, assim entendidas aquelas
que nao acarretem prejuizos significativos e que nao tenha
causado desabastecimento para a Contratante.

Pena: Adverténcia escrita, registrada no SICAF.




Atraso na entrega dos produtos ou servigos a partir do 1
(primeiro) dia de atraso, contados a partir do primeiro prazo
estipulado em edital e seus anexos.

Atraso na entrega dos produtos ou servigos a partir do 31
(trigésimo primeiro) dia de atraso, contados a partir do
primeiro prazo estipulado em edital e seus anexos.
Atraso na entrega dos produtos ou servigos a partir de 61

(sexagésimo primeiro) dia, contados a partir do primeiro
prazo estipulado em edital e seus anexos.

Reincidéncia em atrasos.

Por inexecucao total do objeto.

Por recusar-se a retirar ou receber a respectiva Nota de
Empenho, assinar a Ata de Registro de Pregos, Contrato de
locacao ou o Contrato de Comodato.

Em caso de outras hipéteses de inexecugao parcial.

Deixar de manter, durante a execugao do contrato, as

Pena: Multa moratéria, aplicada automaticamente, correspondente a 0,5% (meio por cento)
ao dia, por no maximo 30 dias, de atraso na entrega de objetos constantes na respectiva
Nota de Empenho - NE, calculados sobre o valor total da referida NE, com contagem dos

dias excedentes do prazo previamente acordado, sem prejuizo das demais sangées.

Pena: Multa adicional de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, sem
prejuizo das demais sangoes.

Pena: Impedimento do direito de licitar e contratar com a Ebserh, pelo periodo de 3 (trés)
meses.

Caso o atraso superar os 61 dias, sera aplicada também a proporcionalidade de 3 (trés) dias
de impedimento de licitar por cada dia a mais de atraso, ficando limitado a aplicacao da
penalidade em no méaximo 24 meses. Sem prejuizo das demais sangoes
Pena: Por reincidéncias serd aplicada multa de até 20% sobre o valor da parcela, nao
podendo a somatéria das multas ultrapassar a 30% (trinta por cento) do valor da parcela,
sem prejuizo da cobranga de perdas e danos que venham a ser causados ao interesse
publico e da possibilidade da rescisdo contratual.

Pena: Multa por descumprimento integral do compromisso, correspondente a 30% (trinta
por cento) do valor total do contrato, sem prejuizo das demais sangées.

Pena: Multa por descumprimento integral do compromisso,
correspondente a 30% (trinta por cento) do valor total do contrato, sem prejuizo das demais
sangoes.

Poderé ser aplicada multa compensatoéria de até 30% (trinta por cento) do valor total do
contrato, respeitados critérios de razoabilidade e proporcionalidade, considerando os
impactos da obrigagao inadimplida.

Pena - Impedimento do direito de licitar e contratar com a Ebserh pelo periodo de 2 (dois)

meses.
Pena: Impedimento de licitar e contratar com a Ebserh com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses.

condigOes de habilitagdo exigidas na licitagao

Por causar prejuizos a administragao.

18.13. As penas previstas para as sancdes aplicadas podem ser reduzidas nos seguintes casos:

18.13.1. Irregularidades que ndo tenham acarretado prejuizos significativos e que nao tenham causado interrupcées nos servicos
prestados pela Contratante;

18.13.2. Irregularidades em que a CONTRATADA tenha promovido acdes efetivas para solucionar ou minimizar os impactos causados
por sua acao.

18.14. Nos casos em que seja a primeira ocorréncia de irregularidade da CONTRATADA junto a CONTRATANTE, e caso ndo tenha
acarretado prejuizos significativos e que nao tenha causado desabastecimento para a CONTRATANTE.

18.15. Casos omissos nao descritos serdao analisados e sugerida a aplicacao de penalidades a autoridade competente do HUPAA-
UFAL/Ebserh.

18.15.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

18.16. A Ebserh, nos termos da legislagdo vigente, poderd, em caso de inadimplemento das obrigagdes contratuais por parte da contratada, proceder

ao protesto em cartorio dos titulos ou documentos que comprovem a divida.
19. GARANTIA DE EXECUCAO (DO CONTRATO)

19.1. O adjudicatério prestard garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art. 144 do RLCE 2.0, com validade de 12 meses, renovavel a 12
(doze) meses, e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

19.2. No prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancaéria;

19.3. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia (mesmo que seja para reforgo, reposicdo ou por ocasido de prorrogagao)
acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor anual do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento);

19.4. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispdem art. 183, inciso I, ¢/c art. 184, inciso I, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Ebserh.

19.5. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

19.5.2. Prejuizos diretos causados a Administragoes decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do contrato;

19.5.3. Multas moratoérias e compensatorias aplicadas pela Administracdo a contratada; e

19.5.4. Obrigacgdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao adimplidas pela contratada, quando couber.

19.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagédo que rege
a matéria;

19.7. A garantia em dinheiro (caugao) deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal, com correcao
monetaria;

19.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancéria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo
Civil;

19.9. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacéo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada a nova situagdo ou renovada,

seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao;

19.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada;



19.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
19.12. Seréa considerada extinta a garantia:

19.12.1. Com a devolucdo da apélice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragédo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

19.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando
0 prazo serda ampliado, nos termos da comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n¢ 05/2017.

19.13. O garantidor néao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangOes a contratada.

19.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

19.15. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes
da contratacao, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao
FGTS, observada a legislagdo que rege a matéria.

19.16. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao realocados em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

19.17. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servigos contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento
das respectivas verbas rescisodrias ou (2) da realocacgéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos.

20. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

20.1. Em atendimento ao inciso XI do art. 72 da Lei n? 12.305/2010 deve ser dada prioridade aos produtos reciclados e reciclaveis, sempre que
possivel e no que couber, bem como devem ser utilizados critérios compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis.

20.2. Em consonancia com o art. 42 do Regulamento de Licitagdes e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0 as seguintes diretrizes devem ser observadas:

Art. 49 As seguintes diretrizes devem ser observadas nas contratagdes conduzidas pela Ebserh:

(...) IT - busca da maior vantagem competitiva, considerando custos e beneficios diretos e indiretos de natureza econdémica, social e
ambiental, inclusive os relativos a manutencgao, ao desfazimento de bens e residuos, ao indice de depreciagdo econdémica e a outros
fatores de igual relevancia;

20.3. De acordo com o art. 52 do Regulamento de Licitacées e Contratos da Ebserh - RLCE 2.0, também devem ser observadas, no que couber, as
normas relativas a:

Art. 52 As contratagées devem observar, no que couber para cada tipo de objeto, as normas relativas a:

I - disposicéo final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados;

II - mitigacdo dos danos ambientais por meio de medidas condicionantes e de compensacdo ambiental, que serdo definidas no
procedimento de licenciamento ambiental;

III - utilizagdo de produtos, equipamentos e servigos que, comprovadamente, reduzam o consumo de energia e de recursos naturais;
IV - avaliacédo de impactos de vizinhanga, observada a legislagdo urbanistica;

V - protecdo do patriménio cultural, histérico, arqueoldgico e imaterial, inclusive por meio da avaliacdo do impacto direto ou indireto
causado por investimentos realizados pela Ebserh;

VI - acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

VII - vigilancia sanitaria, protegao radiolégica e demais normas técnicas relacionadas a garantia de qualidade e de disponibilidade
sobre infraestrutura, equipamentos e suprimentos.

Paragrafo unico. A contratagdo da qual decorra impacto negativo sobre bens do patriménio cultural, histérico, arqueoldgico e
imaterial tombados dependerd de prévia autorizacdo da esfera de governo encarregada da protecdo do respectivo patrimonio,
devendo o impacto ser compensado por meio de medidas determinadas pela Diretoria Executiva, na forma da legislagao aplicavel.

20.4. Além disso, devem ser adotados os seguintes atos de logistica sustentéavel, previstos no art. 202 do Regulamento de Licitacdes e Contratos da
Ebserh - RLCE 2.0:

Art. 202. As unidades da Ebserh devem adotar os seguintes atos de logistica sustentavel com reflexo em seus procedimentos de
contratacao:

I - adotar praticas de racionalizagédo com o objetivo de melhoria da qualidade do gasto publico e continua busca por economicidade e
primazia na gestao dos processos;

II - adotar préticas de sustentabilidade com o objetivo de construir um novo modelo de cultura institucional visando a insergdo de
critérios de sustentabilidade nas atividades e contratagées da unidade;

III - coordenar o fluxo de materiais, de servicos e de informacgoes, do fornecimento ao desfazimento, considerando a protegéo
ambiental, a justiga social e o desenvolvimento econémico equilibrado;

IV - implementar estratégias que garantam a padronizagdo dos processos de trabalho, como a implantacdo de protocolos
assistenciais, procedimentos operacionais padrdo e fluxos padronizados, visando a reducdo de custos e o desenvolvimento das
dimensoes da qualidade;

V - elaborar Plano de Gestédo de Logistica Sustentavel - PLS no ambito da unidade, instruindo e designando Comité Gestor do Plano
de Gestdo de Logistica Sustentavel - CGPLS;

VI - relatar a Administracdo Central da Ebserh as boas préticas realizadas sob a diretriz da gestdo sustentdvel para subsidiar a
elaboragdo do relatério anual de sustentabilidade da empresa.

20.5. As previsOes constantes na Instrucdo Normativa do Secretdrio de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao (SLTI/MPOG) n.2 01/2020, devem ser observadas:

Art. 52 Os o6rgédos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, quando da aquisicdo de bens,
poderdo exigir os seguintes critérios de sustentabilidade ambiental:

I - que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico, biodegradavel, conforme ABNT NBR -
15448-1 e 15448-2;

II - que sejam observados os requisitos ambientais para a obtengdo de certificacdo do Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizagdo e Qualidade Industrial - INMETRO como produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus
similares;
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IIT - que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o menor volume possivel,
que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima protegao durante o transporte e o armazenamento;

e IV - que os bens nao contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na diretiva RoHS (Restriction of
Certain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cadmio (Cd), bifenil-
polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados (PBDEs).

§ 12 A comprovacgdo do disposto neste artigo podera ser feita mediante apresentagdo de certificagdo emitida por instituicdo publica
oficial ou instituigdo credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o bem fornecido cumpre com as exigéncias
do edital.

20.6. Vejam-se, ainda, as previsoes do Decreto n° 7.746/2012:

Art. 29 Na aquisicdo de bens e na contratacdo de servigos e obras, a administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e
as empresas estatais dependentes adotardo critérios e praticas sustentaveis nos instrumentos convocatoérios, observado o disposto
neste Decreto.

Paragrafo unico. A adequagao da especificagdo do objeto da contratagdo e das obrigagdes da contratada aos critérios e as praticas
de sustentabilidade serd justificada nos autos, resguardado o carater competitivo do certame.

(..)

Art. 4° Para os fins do disposto no art. 22, sdo considerados critérios e praticas sustentédveis, entre outras:
I - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

II - preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

III - maior eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia;

IV - maior geracgdo de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

V - maior vida util e menor custo de manutengédo do bem e da obra;

VI - uso de inovagoes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VII - origem sustentéavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras; e

VIII - utilizacdo de produtos florestais madeireiros e nao madeireiros origindrios de manejo florestal sustentdavel ou de
reflorestamento.

Art. 52 A administragcdo publica federal direta, autdrquica e fundacional e as empresas estatais dependentes poderao exigir no
instrumento convocatério para a aquisicdo de bens que estes sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atéxico ou
biodegradavel, entre outros critérios de sustentabilidade."

(...)

Art. 82 A comprovacao das exigéncias apresentadas no instrumento convocatdrio poderd ser feita por meio de certificagdo emitida
ou reconhecida por instituicdo publica oficial ou instituicdo credenciada ou por outro meio definido no instrumento convocatério.

20.7. O fornecedor no momento do recolhimento dos materiais ndo consumidos e que serao por ele descartados, devera apresentar declaragao de
que o referido residuo estd sendo tratado e destinado, conforme a legislagdo ambiental para o caso, inclusive, informando o local onde sera destinado e/ou
tratado, bem como o nome da pessoa (juridica ou fisica) responsavel pelo controle e destinacdo dos referidos materiais caso nao seja executado/realizado
pelo proéprio fornecedor.

20.8. A CONTRATADA devera avaliar a viabilidade de serem inseridos requisitos especificos de acessibilidade (art. 52, inciso VI do RLCE 2.0) e de
sustentabilidade social ou econémica da contratagdo (art. 35, inciso XVI, do RLCE 2.0). A sustentabilidade social guarda conexao direta com a concretizagédo
de direitos sociais, tais como a garantia de direitos trabalhistas, a reducdo de desigualdades e fomento ao desenvolvimento regional e nacional. A dimenséo
econdmica, por sua vez, deve ser avaliada sob o aspecto do ciclo de vida do bem, em sentido amplo, de modo que nem sempre se buscara o de menor valor,
mas o de melhor qualidade/durabilidade ou menor toxicidade.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

21.1. Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1
(um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo & CONTRATADA
justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

21.2. A repactuagao poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento
dos pregos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da médo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

21.3. Caso o contratado venha pleitear solicitacdo de reequilibrio econémico financeiro da contratagdao que poderd ocorrer por reajuste em sentido
estrito, repactuacao ou revisdo, deve ser juntado no pedido a planilha de formacédo de pregos da época da elaboracdo da proposta, bem como a planilha de
formagao de prego da época da solicitacdo de reequilibrio econémico financeiro.

21.4. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.4.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou
convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.4.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinag&o legal ou normativa;

21.4.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nédo decorrentes da m&o de obra): a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.

21.5. Nas repactuagoes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuacgédo correspondente a mesma parcela
objeto de nova solicitagdo. Entende- se como ultima repactuagéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

21.6. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogagao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacgao.

21.7. Caso a CONTRATADA né&o solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a
repactuacdo.
21.8. Nessas condigOes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo

interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de méo de obra;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7746.htm

21.8.2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacéo legal ou normativa, para os insumos discriminados
na planilha de custos e formacgao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagao aos custos sujeitos a variacdo de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda
ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogagao
para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséao.

21.10. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

21.11. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12. A CONTRATANTE nao se vincula as disposigées contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes Coletivas que tratem do pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nédo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13. Quando a repactuagdo se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

21.13.1. Para fins de atendimento a eventual necessidade de repactuacao dos valores decorrentes da mao de obra, consignados na planilha de custos e
formagao de pregos do contrato, em observancia ao disposto no art. 174 do RLCE 2.0, adere-se a convengao coletiva do trabalho a qual a proposta da
empresa esteja vinculada (Acérdao TCU n.2 1207/2024 Plenério).

21.14. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos n&o
decorrentes da méo de obra), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdao do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte formula (art.
52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V({-19)/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo; I = Indice relativo ao més
do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuagédo dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagao dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve
deflagédo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugédo dos valores correspondentes da
planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

21.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

21.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuacgoes
futuras; ou

21.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdao do custo de mé&o de obra em que o

proéprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengéo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.
21.17. A decisao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos

comprovantes de variagao dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficaré suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacgao solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovacao da variagdo dos custos.

21.19. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgédo de 5% (cinco
por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REAJUSTE)
22.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentacao das propostas.
22.2. Apds o interregno de um ano, os pregos iniciais podem ser reajustados, mediante a aplicagdo, pela CONTRATANTE, do indice Nacional de

Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, considerando os itens
2 a 4 da contratagdo.

22.2.1. Deverd haver consulta formal a CONTRATADA quanto a possivel renincia ao direito ao reajuste a cada anualidade, ou redugdo do percentual
aplicavel.



22.2.2. Caso o contratado venha pleitear solicitagdo de reequilibrio econémico financeiro da contratagéo que podera ocorrer por reajuste em sentido
estrito, repactuagao ou revisdo, deve ser juntado no pedido a planilha de formagédo de pregos da época da elaboracdo da proposta, bem como a planilha de
formacao de preco da época da solicitacao de reequilibrio econémico financeiro.

22.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

22.4. No caso de atraso ou ndo divulgagao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variagédo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

22.5. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

22.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado,em
substituigao, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor.

22.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

22.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.
23. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
23.1. As despesas para atender a esta contratacdo estdo programadas em dotagdo orcamentdria prdpria, prevista no Orgamento Geral da Uniao

para o exercicio corrente, na classificagdo abaixo:

PLANO NATUREZA DE

ACAO  FONTE PTRES [yr1pRNO DESPESA

8585 1001A003NS 234195 EAMS50000000 339039
8585 1001A003NS 234195 EAMS50000000 339030
8585 1001A003NS 234195 EAMS50000000 339037
24. SUBCONTRATACAO E CONSORCIOS
24.1. E permitida a subcontratagéo parcial do objeto, até o limite de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, nas seguintes condicdes:
24.1.1. E vedada a subcontratagdo completa ou da parcela principal das obrigacdes abaixo discriminadas:
I- Item 1 - Grupo 1: Servico de vigilancia desarmada, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, incluindo patrulhamento
motorizado, 24 horas por dia, de segunda-feira a domingo, incluindo todos os insumos e equipamentos necessarios.
II - Item 4: Fornecimento de Crachas de identificagdo (sob demanda), com prendedor retratil para crachd, material acrilico,
personalizados com a logo da Ebserh e protetor de crachd, material acrilico rigido, para crachés com medidas 54x86mm aprox. na cor
transparente.
24.1.2. Poderao ser subcontratadas as seguintes parcelas do objeto:
I- Item 2 - Grupo 1: Locagdo de Cancelas Eletrénicas para Controle de Veiculos.
1I - Item 3 - Grupo 1: Fornecimento de Tags para Veiculos (sob demanda).
24.2. E vedada a subcontratagdo completa ou da parcela principal da obrigacéo.
24.3. A subcontratacdo depende de autorizagdo prévia da Contratante, a quem incumbe avaliar se a subcontratada cumpre os requisitos de

qualificacdo técnica necessérios para a execugdo do objeto.

24 4. Em qualquer hipétese de subcontratagdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela perfeita execugdo contratual, cabendo-
lhe realizar a supervisdo e coordenacdo das atividades da subcontratada, bem como responder perante a Contratante pelo rigoroso cumprimento das
obrigagles contratuais correspondentes ao objeto da subcontratagao.

24.5. Consorcios:
24.5.1. Néo sera admitida a contratagédo de consorcios.
24.5.2. A participacdo de consércios na presente licitagdo nédo serd permitida, visando garantir maior seguranca juridica e eficiéncia na execugao do

contrato. A exigéncia de participacdo individual assegura a responsabilidade exclusiva da contratada, reduz riscos operacionais e financeiros, facilita a
gestdo contratual e evita possiveis conflitos entre consorciados. Além disso, ndo compromete a competitividade, pois permite a participacdo de empresas
com plena capacidade técnica e financeira para atender aos requisitos do edital.

25. ALTERACAO SUBJETIVA

25.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa
juridica todas as condicoes de habilitagao exigidas na contratagao original; sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato; nao haja prejuizo a
execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragédo a continuidade do contrato.

26. DA RESCISAO
26.1. As hipéteses de rescisdo contratual sao aquelas previstas no RLCE 2.0 e no termo de contrato, sem prejuizo de outros normativos aplicaveis.
26.2. Constitui motivo para extingdo do contrato, nos termos do art. 184, I, do RLCE 2.0, com a consequente realiza¢cdo de novo processo licitatério,

a situagdo em que se impde a contratada a alteragdo da convengdo coletiva de trabalho em que se baseia a planilha de custos e formag&do de precgos, em
razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulta a necessidade de repactuagédo ou imposicdo de Onus financeiro para a Administragédo
Publica, em cumprimento de decisdo judicial.

27. MATRIZ DE RISCOS

27.1. A presente contratagédo nédo prevé Matriz de Riscos.

28. LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

28.1. No tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagdo estabelecida entre as partes, a CONTRATANTE e a CONTRATADA se

comprometem, conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:

a) adotar medidas para conformidade de suas cperacdes ao cumprimente da legislagao de protecdo de dados pessoais e das orientacdes



emanadas pela Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);
b) assegurar que o tratamento de dados pessoais sera limitado ao minimo necesséario para o alcance da(s) finalidade(s) proposta(s);
c) manter registro das operagées de tratamento de dados pessoais que realizarem;

d) adotar medidas de seguranga, técnicas, administrativas e organizacionais, adequadas para assegurar a protecao dos direitos dos
titulares de dados pessoais;

e) cooperar entre si no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos direitos dos titulares de dados pessoais previstos na
legislagao em vigor;

f) orientar seus cNo tratamento de dados pessoais realizado em decorréncia da relagédo estabelecida entre as partes, a CONTRATANTE e
a CONTRATADA se comprometem, conforme a Lei n.2 13.709/2018 (LGPD), ao seguinte:olaboradores, contratados ou prepostos sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD, bem como a nao divulgar indevidamente informacoes que envolvam dados
pessoais a que tenham acesso;

g) comunicar a outra parte, por escrito, em prazo razoavel, qualquer incidente de seguranca que envolva dados pessoais a que tenha
acesso, tais como acessos nao autorizados e situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdao, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, com as informacgdes previstas no § 12 do art. 48 da LGPD.

28.2. Especificamente a CONTRATADA se compromete ao seguinte:

a) cientificar-se da Politica de Protecdo de Dados Pessoais da CONTRATANTE;

b) apresentar todos os dados e informacdes solicitados pela CONTRATANTE em relacao ao tratamento de dados pessoais realizado em
decorréncia da relagao estabelecida com a CONTRATANTE e/ou adotar as providéncias licitas por ela indicadas;

c) ndo subcontratar atividades que envolvam o tratamento de dados pessoais, salvo com prévia autorizacdo por escrito da
CONTRATANTE e, nessa hipétese, exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres decorrentes da LGPD e daqueles assumidos
neste instrumento, permanecendo integralmente responsavel por garantir a sua observancia;

d) quando verificada qualquer das hipéteses de término do tratamento de dados pessoais previstas no art. 15 da LGPD, interromper o
tratamento e eliminar completamente os dados pessoais e todas as cdpias porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro
qualquer), autorizada a conservacgdo para as finalidades estabelecidas no art. 16 da LGPD.

29. DA CONTA VINCULADA

29.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte da Contratada, as regras
acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.? 05/2017, sdao as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

29.2. Na presente contratagao, a conta-depoésito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

29.3. A futura Contratada deve autorizar a Ebserh, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigées previdenciéarias e do FGTS, quando ndao demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagoes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

29.3.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Ebserh (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo
de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigoes sociais € FGTS decorrentes.

29.4. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdao contratual dos trabalhadores
alocados a execucgdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdao depositados pelo Contratante em
conta-depo6sito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacgdo, e que somente serao liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.2 05/2017.

29.5. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n.2 05/2017 serda igual ao
somatério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizagao do érgao ou
entidade promotora da contratagao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

29.5.1. 132 (décimo terceiro) saldrio;

29.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

29.5.3. Multa sobre o FGTS; e

29.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

29.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n.° 05/2017.
29.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupancga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagéo

Técnica firmado entre a Ebserh e a instituigdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregao implicara a revisao do Termo de Cooperacdo Técnica.

29.8. Os valores referentes as provisées mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

29.9. A Contratada podera solicitar a autorizagdo do 6érgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

29.9.1. Na situagao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagoes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apods a confirmagdo da ocorréncia da situacdo pela Ebserh, serd expedida a autorizacdo para a movimentagao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

29.10. A autorizagao de movimentagdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

29.11. A Contratada deverd apresentar a Ebserh, no prazo méaximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagao das obrigagoes trabalhistas.

29.12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagao da quitagdo de todos os
encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.2 05/2017.".



Equipe de Planejamento da Contratacao

(assinado eletronicamente)
Edite Juliana Lins de Barros
Chefe da Unidade de Suporte Operacional
Unidade de Suporte Operacional
Coordenador (a) da Equipe de Planejamento da Contratacao

(assinado eletronicamente)
Eduardo Grassiolli
Analista Administrativo
Geréncia Administrativa
Membro da Equipe de Planejamento da Contratacao

(assinado eletronicamente)
Rafael Santos de Souza
Assistente Administrativo
Unidade de Suporte Operacional
Membro da Equipe de Planejamento da Contratacao

(assinado eletronicamente)
Jaina Maclanne Da Silva Costa
Técnico de Contabilidade
Setor de Contabilidade
Membro da Equipe de Planejamento da Contratacao

(assinado eletronicamente)
Daniel Luis Gomes Araujo
Chefe da Divisao de Gestao de Pessoas
Divisdo de Logistica e Infraestrutura Hospitalar
Membro da Equipe de Planejamento da Contratacao

(assinado eletronicamente)
Washington Junior Ferreira
Chefe da Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informacdo
Unidade de Infraestrutura, Suporte e Seguranca de Tecnologia da Informacédo
Membro da Equipe de Planejamento da Contratacao

29.13. De acordo.

29.14. A Contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos continuados de vigilancia desarmada com fornecimento de
mao de obra, equipamentos eletronicos e insumos necessarios para controlar os acessos do Hospital Universitario Professor Alberto Antunes
da Universidade Federal de Alagoas (HUPAA - UFAL), filial da Empresa Brasileira de Servicos Hospitalares (EBSERH)., por um periodo de 24
meses, se mostra adequada e atende aos objetivos da instituicdo.

29.15. Sendo assim, aprovo o Termo de Referéncia conforme seus proprios fundamentos.

29.16. Encaminhe-se ao Setor de Administragao para continuidade da instrugdo processual.

(Assinado eletronicamente)
Anderson de Barros Dantas
Gerente Administrativo
HUPAA-UFAL/EBSERH
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